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Quality Assessment

Programm

	� Vorbemerkung
	 Assessment-Prozess
	 Anforderungen an Assessoren
	 Bewertungsverfahren
	 Qualitätskriterien

	� Grundlagen
	 Organisation, Einordnung im Unternehmen und Tätigkeitsfelder
	 Budget
	 Planung

	� Durchführung
	 Vorbereitung
	 Prüfung
	 Berichterstattung
	 Prüfungsnacharbeit
	 Follow-Up

	� Mitarbeiter
	 Auswahl
	 Entwicklung / Fortbildung
	 Führung der Internen Revision

Seminarziel
Erlangung des Fachwissens zur Durchführung von Quality Assessments unter  
Anwendung des Leitfadens.

Teilnehmerkreis
Revisorinnen und Revisoren, die sich  
als Quality Assessor ausbilden und  
akkreditieren wollen.

Lehrmethode
Lehrgespräch, Fallstudie

Seminarleitung
Max HÄGE, Stuttgart
Dr. Ulrich HAHN, CIA, CISA, CCSA,  
Frankfurt am Main / Genf

Seminartermine

Seminar-Nr. 2012081
Donnerstag, 10.5. – Freitag, 11.5.2012

Seminar-Nr. 2012185
Montag, 22.10. – Dienstag, 23.10.2012

1. Tag: 9.30 Uhr bis 2. Tag: 17.00 Uhr

Seminarort
MARITIM, Darmstadt
(siehe Hinweisblatt Seminarorte / Hotels)

Teilnehmergebühr
870,– EUR für Mitglieder des DIIR
920,– EUR für Nichtmitglieder
(Nach § 4 Nr. 22 UStG umsatzsteuerfrei)

Der „Leitfaden zur Durchführung eines Quality Assessments“ beschreibt Prozess und 
Anforderungen für die Durchführung einer Qualitätsbeurteilung durch Dritte.  
Bekanntlich verlangen die IIA-Standards 2002 mindestens alle fünf Jahre die Durch
führung eines Quality Assessments. Der Leitfaden ist speziell auf den deutschsprachigen 
Raum zugeschnitten und wurde vom IIA anerkannt. Ein danach durchgeführtes Quality 
Assessment eignet sich gut zur Dokumentation der Wirksamkeit und Qualität einer 
Revisionseinheit gegenüber internen (z. B. Unternehmensleitung, Aufsichtsrat) und 
externen Institutionen (z. B. Wirtschaftsprüfer). Darüber hinaus werden im Abschluss
bericht wertvolle Verbesserungshinweise gegeben. 
Der Leitfaden ist eine Ergänzung zum DIIR - Standard Nr. 3 („Qualitätsmanagement“). 
Er beinhaltet eine Beschreibung, wie Assessments durchzuführen sind und Anforde-
rungen, die an eine interne Revisionsfunktion gestellt werden in Bezug auf Organisation, 
Tätigkeitsfelder, Budget, Prozesse und Personal.

14 Stunden CPE 
für CIAs
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