
Mitarbeiter effektiv zu 
Bestleistungen führen

Köln, 01.07.2014
9:00 bis 17:30 Uhr

S e m i n a r Psychologie im 
Führungsalltag



Die Grundlagen der Führungspsychologie
Selbstwert, kognitive Dissonanz, Reaktanz, Verlustangst 
und weitere bekannte Konzepte der Sozialpsychologie 
sind für die Mitarbeiterführung von großer Bedeutung. 
Wir zeigen, wie sie funktionieren und was Führungskräfte 
berücksichtigen sollten.

Transaktionale Führung
Die klassischen Methoden „Management by Objectives“ 
und „Management by Exceptions“ sind zwar schon etwas 
älter, aber trotzdem immer noch in den meisten Unterneh-
men aktuell. Wir erläutern, auf was Führungskräfte hier 
besonders achten sollten. In einem Rollenspiel lernen die 
Teilnehmer, wie Zielvereinbarungen gelingen und für beide 
Seiten zufriedenstellend sind.

Transformationale Führung
Der inzwischen meist beforschte Führungsansatz erzielt 
nach wie vor die besten Zufriedenheits- und Leistungser-
gebnisse. Wir erklären seine Grundsätze. Die Teilnehmer 
erfahren die Wirkungsweise und Umsetzungsmöglichkeiten 
durch Aufgaben, Diskussionen und Rollenspiele. 

Teilnehmerkreis:
• Führungskräfte mit Erfahrung
• Personalexperten
• Projektleiter ohne disziplinarische Führung
• Nachwuchs-Führungskräfte

Vorteile
• Wissensvorsprung zu bewährten Führungsansätzen
• Verständnis der zugrunde liegenden psychologischen 
 Mechanismen
• Bewusste Kontrolle im Führungsverhalten
• Stärkung der intrinsischen Motivation der Mitarbeiter
• Mehr Mitarbeiterleistung und -bindung



Psychologie im Führungsalltag
Mitarbeiter effektiv zu Bestleistungen führen

Tagesseminar am 01.07.2014 in Köln  

Veranstaltungsort:  
ROTONDA Business Club, Pantaleonswall 27, 50676 Köln

Das Programm

09:00 Uhr – 10:15 Uhr Begrüßung & Vorstellung,  
  psychologische Grundlagen  
  der Führung
10:15 Uhr – 10:30 Uhr  Kaffeepause
10:30 Uhr – 12:30 Uhr Grundsätze der transaktionalen   
  und transformationalen Führung
12:30 Uhr – 13:30 Uhr Mittagspause
13:30 Uhr – 15:15 Uhr Grundsätze der transformatio- 
  nalen Führung
15:15 Uhr – 15:30 Uhr Kaffeepause
15:30 Uhr – 16:45 Uhr Grundsätze der transformatio- 
  nalen Führung
16:45 Uhr – 17:30 Uhr Zusammenfassung; Fragen  
  & Antworten

Der Referent Dr. Thomas Bittner, Wirtschafts- 
  psychologe
  Geschäftsführer Organomics  
  GmbH
  Ehem. Vorstand eines führenden  
  deutschen Markt- und Organisa- 
  tionsforschungsinstituts
  Training und Begleitung von  
  Führungskräften bei Finanzdienst- 
  leistern
  Veröffentlichungen zu Führung 
  und Psychologie



Anmeldebedingungen:
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeld-
ebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebühr für 
das Tagesseminar beträgt inkl. Business Lunch, Erfrischungs-
getränken und den Schulungsunterlagen 480 € (zzgl. MwSt.). 
Bis zu drei Wochen vor Veranstaltungstermin können Sie 
kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen des 
Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebühr. 
Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich 
ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. 
Sollte die Mindestteilnehmerzahl von sechs angemeldeten 
Personen unterschritten werden, behalten wir uns vor, das 
Seminar spätestens zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
abzusagen. Die bereits gezahlten Teilnahmegebühren wer-
den selbstverständlich umgehend erstattet.

Maximal 18 Teilnehmer, jeder Teilnehmer erhält eine um-
fängliche Schulungsunterlage mit den vermittelten Inhalten 
und Umsetzungs-Tipps für den Führungsalltag.

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt schriftlich an: 
Organomics GmbH, Franzstr. 31, 50931 Köln

Oder per E-Mail an: info@organomics.de

Bitte teilen Sie uns mit, wer aus Ihrem Hause an dem 
Tagesseminar teilnimmt und welche Funktion er oder sie 
bekleidet.

Für weitere Seminarinformationen:
Schreiben Sie uns an info@organomics.de oder rufen Sie 
uns an unter 0221 / 99879-242.

Veranstaltungsort:
ROTONDA Business Club
Pantaleonswall 27, 50676 Köln

Organomics GmbH 
Franzstr. 31, 50931 Köln, F +49 221 998 79 242  
info@organomics.de, www.organomics.de


