lhre Vorteile

Interesse?
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training | weiterbildung | e-learning

In der wissenschaftlich fundierten
Ausbildung...

e entwickeln Sie die Handlungskompetenzen, um selbst-
standig Interkulturelle Trainings zu konzipieren und
durchzufihren.

e erlernen Sie verschiedene Trainingsmethoden sowie
deren zielgruppengerechten Einsatz abzuwégen.

e erlangen Sie ein differenziertes Verstandnis von Kultur
als Lebenswelt.

o erwerben Sie Wissen uber kulturelle / lebensweltliche

Pragungen von Denkmustern und Handlungskonzepten.

* lernen Sie, in Trainingssituationen gezielt das Bewusst-

sein fiir verschiedene (kulturelle) Blickwinkel zu fordern.
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LIch habe die Trainerausbildung insgesamt
als sehr rund empfunden: Wissenschaftlich
fundierter theoretischer Input und eine sehr

qute und praktische Didaktikausbildung.”

Ich finde den didaktischen Aufbau der
Zertifikatsausbildung bemerkenswert.
Man wird stufenweise in die Thematik

eingefihrt und jeder Leistungsnachweis ist
zugleich eine wichtige Stufe auf der
Leiter des Lernens.”

Sie méchten mehr iiber unsere Ausbildung
erfahren?

Unsere Internetseite fiihrt Sie zu den genauen Ausbildungs-

inhalten, den néchsten Terminen und zu weiteren Details
rund um unser Konzept, unsere Ausbilderinnen sowie zu
Teilnehmerstimmen von Absolventinnen der vergangenen
Jahrgange.

Das Team von interculture.de und unsere Ausbilderinnen

stehen Ihnen dariber hinaus gern fiir individuelle Beratungs-

gesprache zur Verfiigung.

interculture.de e.V.
LutherstraBBe 77 | 07743 Jena
Tel.: +49 (0) 3641-639130
Fax: +49 (0) 3641-639132
info@interculture.de
www.interculture.de

www.interculture.de
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Interkultureller Trainer
Interkulturelle Trainerin

Wissenschaftlich fundierte Ausbildung
in Kooperation mit der Universitat Jena

In Zusammenarbeit mit:

'®0 Interkulturelle
m Wirtschaftskommunikation




Interkulturelle Trainerin | Interkultureller Trainer

Interkulturelles Training

Interkulturelle Trainings sind oft fester Bestandteil in
Prozessen der Personal- und Organisationsentwicklung.

Das Ziel solcher Trainings ist die Forderung und Entwicklung
.Interkultureller Kompetenzen®”.

Damit dies gelingen kann, ist die zielgruppengerechte
Konzeption und Durchfiihrung eine wichtige Voraussetzung.
Detailliertes Wissen zu konkreten Anforderungen und
Problemen der jeweiligen interkulturellen Handlungskontexte
sind dabei unverzichtbar.

Als Interkulturelle Trainerin | Interkultureller Trainer

e sensibilisieren Sie Ihre Klientlnnen fiir lebensweltlich
bedingte Gemeinsamkeiten und Unterschiede im Denken
und Handeln.

e vermitteln Sie didaktisch und erfahrungsorientiert Wissen
und Kompetenzen, die auf interkulturelle Interaktions-
situationen vorbereiten.

e gehen Sie individuell und Idsungsorientiert auf die
spezifischen Herausforderungen und Fragestellungen
lhrer KundInnen ein.

e fordern Sie die Selbstreflexion Ihrer Trainees.

e unterstiitzen Sie lhre Klientinnen beim Erlernen
adaquater zielfiihrender Handlungsalternativen.

Integraler Aufbau der Ausbildung

Die berufshegleitende Ausbildung kombiniert Online-Lernen
und Prasenzwochenenden. Sie dauert insgesamt 1 Jahr und
umfasst 5 Seminare sowie 9 Online-Module. Der Lernerfolg
wird ausbildungsbegleitend durch Onlinemeetings, Arbeit in

Peergruppen sowie durch begleitete Ubungsphasen geférdert.

»Interkulturelle Kompetenz” R

Das 5-monatige Modul besteht aus zwei Prasenz-
veranstaltungen und E-Modulen zu folgenden Themen:

e Begriff und Bestandteile Interkultureller Kompetenz

e Theorie und Praxis interkultureller Kommunikation

¢ Ansatze der Kulturanalyse und -beschreibung

¢ Analyse und Beschreibung eigener interkultureller
Praxisfalle

JInterkulturelles Training”
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Das anschlieBende Modul , Interkulturelles Training”
besteht aus weiteren 4 Prasenzwochenenden.
Ausbildungsbegleitend wird Trainingspraxis in der Lerngruppe
sowie eigenverantwortlich mit einem eigenen Projekt erworben.

Schwerpunkte:
e Theorie & Praxis des Interkultureller Trainings
¢ Methoden, Didaktik und Konzeption von Trainings
e Trainingspraxis: Erstellen und Durchfiihren einer eigenen
Trainingssequenz
e Interkulturelle Fallstudien und Praxismaterial fir Trainings
e Lernstile
e Prasentieren im Training
* Feedback geben und nehmen
e Individuelle Profilarbeit
e [KTrainings vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten

Details zu den Inhalten lesen Sie bitte auf unserer Webseite.

Ausbildungsziele

Als Absolvent | Absolventin sind Sie fir die professionelle
Arbeit als Interkultureller Trainer | Interkulturelle Trainerin
qualifiziert.

Die Ausbildung vermittelt...
e umfangreiches Wissen zu Theorie & Praxis interkultureller
Kommunikation sowie praktische Trainingskompetenzen.
e Modelle & Erkldrungsansatzen zur Reflexion und Analyse
interkulturelle Situationen.
¢ methodisches und didaktisches Know-How, um Trainings
professionell und zielgruppenspezifisch durchfiihren.

Betreuung

Ein erfahrenes Ausbildungsteam leitet die theoretische
und praktische Ausbildung an. Die individuelle Begleitung
wird durch moderierte Onlinemeetings mit Ausbilderlnnen
sowie in den Online-Lernphasen durch Tutorlnnen sicher-
gestellt.

Teilnahmevoraussetzungen
Fir die Ausbildung kdnnen Sie sich unter folgenden
Voraussetzungen anmelden:

e Hochschulzugangsberechtigung oder adaquate
Qualifikation

e Kenntnisse in mind. 1 modernen Fremdsprache

e interkulturelle Praxiserfahrung (Arbeits- / Lebens-
erfahrung)

e Computer und Internet




