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Which type of “no problem” do we have today? 

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Indien – für internationale Fach- und Führungskräfte 

 

Das virtuelle Seminar spricht Fach- und Führungskräfte der westlichen Hemisphäre an. 

Teams aus vielen Branchen, Fach- und Funktionsbereichen werden zunehmend internationaler. Neben 

kulturellen Unterschieden und unterschiedlichen Zeitzonen treffen vielfältige Mentalitäten, 

Wertesysteme, Vorgehensweisen und Arbeitsweisen / Strategien aufeinander und sollen als Ganzes 

erfolgreich, effizient und zielführend zusammenarbeiten. 

 

 

Aus der Praxis für die Praxis. 

Die Teilnehmenden erarbeiten und erlernen Alltags-taugliche Strategien und Handlungsalternativen 

(Toolbox), um unterschiedliche Situationen angemessen zu adressieren. 

 
Nutzen. 

- Einsicht in die indische Arbeitswelt und ihre kulturellen und organisatorischen Möglichkeiten 
und Limitierungen 

- Verständnis für den Einfluss traditioneller und gesellschaftlicher Gegebenheiten und der 
Umgang damit 

- Hands-on Erfahrung bei der Umsetzung der erarbeiteten Themen 
- Erarbeitung einer Toolbox für effiziente und bevorzugt frustfreie Zusammenarbeit  
- Optimierte Zielerreichung in gemeinsamen Projekten 
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Which type of “no problem” do we have today? 

Zielgruppen.       

- Internationale / Nationale Fach- und Führungskräfte   
- aus Europa / USA 

 
 
Modularer Aufbau.        

Die 4 Module bilden folgende Themenbereiche ab und sind nur gemeinsam buchbar: 

Tag 1 Modul: Basics, Bildungssystem, Kontakte / Kontaktpflege 
Tag 2 Modul: Kommunikation & virtuelle Kommunikation, Gesprächs- und Verhandlungsführung 
Tag 3 Modul: Kritisches Feedback, Fehlerkultur, virtuelle Zusammenarbeit 
Tag 4 Modul: Konflikt-/ Krisen-Management 
 
Methodik. 

- Contrast Culture: International / Indien 

- Einzel- und Gruppenarbeiten in Breakout sessions 

- Erfahrungsaustausch und Diskussion 

- Fallbeispiele / Rollenspiele, Analyse und Erarbeitung von Alternativen 

- Trainer Input 
 

Virtuelles Klassenzimmer. 

- Online – live – interaktiv 

- 4 Workshop Module plus follow-up á 3.5 Stunden 
- Zeiten: Je nach Zeitzone der Teilnehmenden 

- Plattform: MS Teams oder Zoom 

 
Sprachen.   Deutsch / Englisch 
Teilnehmerzahl.  8 - 10 Personen 
 
Trainerin.    Margit E. Flierl 


