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Skills unlimited - Talente international sichten und binden

Teilnehmer

Fach- und FUhrungskrafte aus den Bereichen Personal, Personalentwicklung und
Internationales Personalmanagement

Ziele

Ziel des Seminars ist es, einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Aspekte des
internationalen Talent Managements zu bieten, sich mit den Chancen und Risiken
auseinanderzusetzen und andere Perspektiven kennen zu lernen.

Die Identifizierung und Entwicklung von internationalen Talenten ist langfristig betrachtet
fur global tatige Unternehmen eine Notwendigkeit:

Sie stellt viele Chancen dar, ist jedoch mit Herausforderungen verbunden. Unabhangig
davon, ob diese Talente lokal und/oder global eingesetzt werden, missen sich
Personalverantwortliche und Fuhrungskréfte in diesem Zusammenhang immer wieder mit
einer Vielfalt von Themen auseinandersetzen:

- richtige Beschaffungsmarkte, treffsichere Auswabhl, kulturelle Integration, interne
Potenzialentschatzung, Unternehmensbindung, Loyalitat etc.

Von dem kompetenten Umgang mit internationalem Personalmanagement und
insbesondere dem Talent Management hangt der langfristige Erfolg des Unternehmens
auf internationalen Markten ab.

Inhalt
Internationales Talent Management

- Talent Management und Unternehmensstrategie
- Internationales Personalmanagement: Expatriates, lokale Talente, globale Talente
- Besonderheiten der jeweiligen Markte und Kulturen

Internationale Talente beschaffen und auswéhlen

- Internationale Beschaffungsoptionen und Arbeitgeberattraktivitat
- Auswahl von Talenten aus unterschiedlichen Kulturkreisen
- Einstellung und Integration der Talente im Unternehmen

Internationale Talente entwickeln und binden
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- Internationale Leistungs- und Potenzialbeurteilung
- MalRnahmen on-the-Job und off-the-Job zur Entwicklung von internationalen Talenten
- Internationale Talente an das Unternehmen binden

Referenten:

Drissia Schroeder-Hohenwarth
DSH International HR, London

Drissia Schroeder-Hohenwarth
DSH International HR, London

Termine

Frankfurt am Main
06.05.2009-06.05.2009

Minchen
11.11.2009-11.11.2009

Seminarpreis

EURO 615,00 (n)
EURO 485,00 (m)

M=Preis fur Mitglieder
N=Preis fur Nichtmitglieder

Seminardauer

Uhrzeit jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Adresse

Regionalstelle Frankfurt
Lyoner Str. 15 - ATRICOM
60528 Frankfurt

069 666 90 91

069 666 90 46

Regionalstelle Miinchen
Rosenkavalierplatz 18
81925 Minchen

089 9110-18

089 9110-94
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