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NLP-Master Ausbildung

Termine und Infos:
Jahrlich startet eine neue NLP-Master Ausbildung. Die aktuellen
Termine finden Sie unter www.nlp-ausbildung-holzfuss.de.

Zeitumfang:
Zehn Wochenenden = 160 Zeitstunden, jeweils Samstag & Sonntag
von 9.30 — 18.00 Uhr, eine Stunde Mittagspause 13.00 — 14.00 Uhr.

Investition und Hinweise:

Die Ausbildungsinvestition betragt 2.000,- € reguldr. Bei Anmeldung
bis drei Monate vor Ausbildungsbeginn nur 1.850,- €.
Teilnahmevoraussetzung ist ein anerkanntes NLP-Practitioner-
Zertifikat des DVNLP, der INLPTA oder der NLP-IN.

Permanente Ausbildung durch zwei NLP-Trainer und qualifizierte
Begleitung durch zertifizierte Assistenten. Inklusive Pausengetranke
und Seminarunterlagen.

Das Zertifizierungs-Siegel des DVNLP ist im Seminarpreis enthalten.
Auf Wunsch kann eine zusatzliche Zertifizierung nach den Curricula
der INLPTA und / oder der NLP-IN erfolgen. Ehepaare, Schiiler und
Studenten kénnen nach Ricksprache Sonderkonditionen erhalten.

Anmeldung:
Um |hre Seminarteilnahme sicherzustellen, ist die schriftliche
Anmeldung mit gleichzeitiger Anzahlung von 10% der Kursgebuhr
erforderlich. Das Anmeldeformular finden Sie auch auf der
Internetseite.

Das Institut flr Kommunikation ist ein vom

Regierungsprasidium Darmstadt anerkanntes
Bildungsinstitut. Daher sind unsere Ausbildungen
zum NLP-Practitioner gemas § 4Nr. 21a)bb)

UStG von der Mehrwertsteuer befreit.

Zudem sind unsere NLP-Ausbildungen als
berufliche Fortbildung steuerlich absetzbar!

Bernd Holzfuss

Siegelberechtigter NLP-Trainer der
NLP-Verbande: DVNLP, INLPTA und IN

NLP-Therapeut
NLP-Master-Trainier (IN)
NLP-Lehrtrainer (DVNLP)
NLP-Business-Trainer (INLPTA)

Psychologischer Berater & Coach (SGD)

Business Coach (Personal und Teamcoaching)

Certified Trainer of the Art and Science of NLP (INLPTA)
Hypnosetherapeut (Master-Hypnotist nach Milton Erickson, PhD.)
Psychophysiologe (Jim Peal, PhD. Leadership Development Group, USA)
Heilpraktiker fir Psychotherapie (Gesundheitsamt Heppenheim, Hessen)
Vorsitzender des NLP-Landesverbandes Hessen / Rheinland-Pfalz. e.V

Der Nutzen unserer NLP-Ausbildungen liegt in der
Beschleunigung Ihrer personlichen Entwicklungsprozesse

und dem raschen Wachstum lhrer Souveranitat und
Selbstbewusstsein.

Unsere Seminare und Trainings entsprechen den weltweit anerkannten
Qualitatsstandards des DVNLP und der NLP-IN (Berlin, Deutschland)
sowie der INLPTA (internationaler NLP-Trainer-Standard).

Der Deutsche Verband fir Neuro-Linguistisches Programmieren e. V.
(DVNLP) ist das gréBte unabhéngige Experten-Forum fir Menschen, die
NLP im beruflichen oder privaten Kontext nutzen.

Die INLPTA - International NLP Trainers Association - ist eine weltweit
agierende NLP-Trainer-Vereinigung, die sich um Qualitat, Ethik und
Professionalitat der Business-Anwendungen im NLP kiimmert.

Dartber hinaus haben wir uns dem Berufskodex des Forum
Werteorientierung in der Weiterbildung e.V. verpflichtet.
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INTERNATIONAL NLP TRAINERS ASSOCIATION

Bernd Holzfuss

Institut fur
WirkKommunikation
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e Coaching e Seminare e Trainings e NLP- Ausbildungen

Seminarzentrum Rhein-Main
Hergershauser StraBe 6
64832 Babenhausen / Sickenhofen

Telefon: 06073 - 60 80 217
Telefax: 06073 - 60 89 218
Mobil: 0157 - 50128250

www.nlp-ausbildung-holzfuss.de
info@nlp-ausbildung-holzfuss.de




Ausbildungsziele der NLP-Master Ausbildung

NLP-Master Ausbildung

Ausbildungsinhalte (DVNLP, INLPTA, IN)

Das Ubergeordnete Ziel der NLP-Master Ausbildung ist die integrative
Verkniipfung und situationsspezifische Anwendung der NLP—Formate

Das spezifische Ausbildungsziel der NLP-Master Ausbildung ist die
Befahigung, die NLP-Basis-Techniken aus dem NLP-Practitioner in
variierenden Kontexten des taglichen Lebens umfassend, flexibel-
kreativ und zielgerichtet anwenden zu kénnen.

Ausbildungsumfang der NLP-Master Ausbildung:

e Aktivierung, Vertiefung, Ausweitung und Ausdifferenzierung
aller NLP-Practitioner-Inhalte und Formate sowie die Fahigkeit,
mehrere davon kombiniert anwenden zu kénnen.

® Sensibilisierung auf schnellere und prazisere Wahrnehmung
von Physiologien, Meta-Programmen, Sprachmustern, logischen
Ebenen und deren Utilisierung

e Erweiterung der persénlichen Methodenkompetenzen

e Steigerung der Methodensicherheit und der Interventionsflexibilitét

e Steigerung der Verhaltensflexibilitat durch fortgeschrittene
Rapport- und Kommunikationsféhigkeiten sowie durch Anwendung
effektiver Sprachmuster mit Einzelnen und mit Gruppen

e Kennenlernen und Anwenden weiterfihrender Persénlichkeits-
typologien

e Erlernen zusétzlicher Prasentations-, Moderations- und
Mediationstechniken

e Steigerung und Feinschliff der rhetorischen Kompetenzen

e Systemische Aspekte des NLP und deren praktische Anwendung

® Anleitung von Zielfindungs-Prozessen und deren strategische
Umsetzung

® Veranderungs- und Optimierungsprozesse kompetent anleiten und
begleiten

® und vieles mehr!

Die Ausbildung basiert auf dem Konzept des erfahrungsorientierten

Lernens. Der anwendungsbezogene Teil beinhaltet Beobachtung,
Selbsterfahrung, Coaching und Supervision.

Die NLP-Master Ausbildung erweitert, vertieft und verfeinert lhre
bereits erworbene NLP-Methodenkompetenz aus dem NLP-
Practitioner. Sie lernen zusétzliche Methoden hinzu, deren flexible
VerkniUpfung und neue Interventionskombinationen unter

Berilicksichtigung systemischer Aspekte.

Abschluss ist das weltweit anerkannte
NLP-Master-Zertifikat mit Siegel des DVNLP.

Anwendungsgebiete:

Die NLP-Master Ausbildung soll die Teilnehmer in die Lage versetzen,
NLP mit Einzelpersonen, sowie mit Gruppen und Teams professionell
u.a. in folgenden Berufsbereichen anzuwenden:

Kommunikation, Moderation, Prasentation, Verkauf, Seminartraining,
Konfliktmanagement, Psychotherapie, Personalwesen, Verwaltung,
Marketing, PR, Gastronomie, Gesundheitswesen, Service, Pflege,
Betreuung, Rechtswesen, EDV, Forschung, Sozialarbeit, Therapie,
Padagogik, Psychologie, Medizin, Beratung, Mediation, Coaching,
Produktentwicklung und Kundendienst.

Thematische Ausbildungsschwerpunkte:

* Vertiefende Selbstentdeckung und Selbstentwicklung
* Neuorientierung und perspektivische Lebensplanung
* Finden des eigenen Stils durch Verinnerlichung des NLP-Wissens

o Verhaltenskompetenzen in allen NLP-Practitioner-Fertigkeiten
e Integration der NLP-Grundannahmen auf der Verhaltensebene
® Erweiterung der Arbeit mit den logischen Ebenen

o Okologische Veranderungsarbeit mit sich selbst und anderen
* Neue Verhandlungsmodelle und effizientes Konfliktmanagement
o Inhalts- und Prozessebene unterscheiden und flexibel nutzen

® Arbeit mit Systemen (Gruppen, Familien, Teams)
® Verbindung systemischer Aspekte mit der Anwendung der
Einzeltechniken, Familien-, Organisations- und Strukturaufstellungen

® \ernetzung von Visionen, Werten, Glaubenssatzen und Zielen in der
erweiterten Timelinearbeit
* Demonstration von alltags- und berufsspezifischen Anwendungen

Lehrinhalte gemé&B der Curricula:

Fortgeschrittene, multiple Rapportfahigkeiten zum effektiven
Rapportaufbau und der Arbeit mit einzelnen und mit Gruppen
Erweiterung der rhetorischen Kommunikations- und
Prasentationskompetenzen in der Arbeit mit Gruppen
Multi-Level-Kommunikationsfahigkeit

Vertiefung des Milton-Modells und des Meta-Modells
Nutzung von Sleight of Mouth Mustern in der Kommunikation
Aneignung erweiterter Trancetechniken und Einsatz von
Metaphern zur wirksamen Verstarkung der NLP—Arbeit

Erweiterte Timeline-Arbeit (Timeline-Therapie)
Fortgeschrittene Techniken der Ressourcenarbeit
Re-Imprinting, Visual Squash und Resolving Grief
Umfassende Strategiearbeit

Fortgeschrittene Arbeit mit Meta-Programmen zur Nutzung
in der Starken- und Schwacheneinschatzung
Fortgeschrittene Submodalitatenarbeit

® Modelling, Vorgehensweise in einem Modelling-Projekt

Modellierungsprozesse durch erweiterte Submodalitatenarbeit
Integrierende Modelle, z. B. SCORE, SOAR, ROLE

Fortgeschrittene Ziele- und Visionsarbeit mit Einzelnen

und mit Gruppen

Fortgeschrittene Verénderungsarbeit mit Glaubenssatzen

und Glaubenssystemen, Uberzeugungen und Einstellungen

Fortgeschrittene Arbeit mit Werten und Kriterien

*) Identifizierung und deren Utilisierung

*) Hierarchie der Kriterien - auch in unterschiedlichen Kontexten

*) Elizitation von komplexen Aquivalenzen

*) Anpassung und Veranderung von Kriterien und ihre Abgrenzung
zu Meta-Programmen und Beliefs

Bei einer GruppengréBe Uber 12 Personen sind weitere

Co-Trainer anwesend, um die Arbeit in den Kleingruppen optimal zu
unterstitzen.




