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Teambuilding & Teamentwicklung

Teams optimal zusammenstellen und gemeinsame Spitzenleistungen erzielen

Beschreibung

Wollen Sie ein Team optimal zusammenstellen und
gemeinsame Hochstleistungen erzielen? Dann er-
fahren Sie in diesem Seminar, worauf es beim Team-
building wirklich ankommt.

Hierzu lernen Sie bereits bei der Auswahl von Team-
mitglieder, Kompetenzen und Personlichkeiten, for-
melle und informelle Netzwerke sowie Préaferenzen
hinsichtlich der Teamrolle zu berticksichtigen.

Erfahren Sie, wie Sie Teammitglieder starkengerecht
einsetzen und auf Basis ihrer Bedurfnisse motivieren.
Lernen Sie die Rahmenbedingungen kennen, unter
denen Teammitglieder ihre Leistungen optimal erbrin-
gen und Uber sich hinauswachsen kdnnen.

Entwickeln Sie mit Teammitgliedern gemeinsame
Werte und Ziele, die ein hohes Identifikationsgefiihl
fordern. Lernen Sie, Teamkonflikte konstruktiv zu 16-
sen, eine hohe Lernbereitschaft unter Teammitglie-
dern zu férdern und gemeinsam Hochstleistungen zu
erbringen.

Trainingsinhalte

Einfiihrung
"  Was sind die Geheimnisse erfolgreicher Teams?
®  Woran scheitern viele andere Teams?

" Was fiihrt zu Hochstleistungen im Team?

Teams zusammenstellen
"  Wie bilde ich ein optimales Team?
" Gibt es eine ideale TeamgréRe?

"  Wie erkenne ich die Kompetenzen und
Personlichkeiten geeigneter Teammitglieder?

"  Worauf sollte ich im Hinblick auf ihre
Rollenpraferenzen unbedingt achten?

"  Welche Bedeutung haben informelle und formelle
Netzwerke bei der Teamzusammensetzung?

Teams fihren

" Welche Fiuhrungsaufgaben habe ich als Teamleiter/-
in?

= Mit welchen Fiihrungskompetenzen erziele ich die
groRten Erfolge?

"  Was sind die wirksamsten Fuhrungsinstrumente?

" Wie entwickle ich mit Teammitgliedern wirklich
motivierende Teamziele?

®  Wie gelange ich mit ihnen zu verbindlichen Werten
und Regeln?

= Wie setze ich Teammitglieder starkengerecht ein?

®  Wie organisiere ich Arbeitsaufgaben so, dass
Teammitglieder optimale Leistung erbringen und
Uber sich hinaus wachsen kénnen?

Teamprozesse verstehen

®  Welche Phasen durchlaufen Teams in ihrer
Entwicklung?

®  Welchen Einflussfaktoren unterliegt die Leistung
von Teams (Teamdreieck)?

= Wie wirkt sich Gruppendynamik auf die
Teamentwicklung aus?

®  Welche Rolle spielt sie bei gemeinsamen
Entscheidungsprozessen?

®  Was sind die Entstehungsursachen von
Teamkonflikten?

Teams entwickeln
®  Wie erzeuge ich ein starkes WIR-Gefiihl?
®  Wie sorge ich flr ein optimales Arbeitsklima?

®  Worauf sollte ich bei der Moderation von
Teambesprechungen achten?

= Wie fordere ich die Kommunikation innerhalb von
Teams?

®  Wie starke ich die Motivation von Teammitgliedern?

®  Wie steigere ich die Veranderungs- und
Lernbereitschaft von Teammitgliedern?

®  Wie fordere ich ihre Eigenverantwortung?
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= Wie erziele ich eine hohe Erfolgs- und Trainingsmethoden
Ergebnisorientierung? Das Know-how wird Ihnen anhand von anschaulichen
s . . . . Beispielen vermittelt. Praxisnahe Fallbeispiele, Einzel-

n

%Zﬂgﬁfﬁ?kgﬂf inen konstruktiven Umgang mit und Gruppenibungen trainieren den Transfer von der
’ Theorie zur Praxis und fordern so die intensive Ausein-
" Wie steigere ich die Kreativitat und andersetzung mit dem Seminarthema. Die individuelle
Innovationsfahigkeit von Teams? Bearbeitung von Fragen und Praxisbeispielen der Semi-

narteilnehmer runden das Seminar ab.

Zeiten
Tag 1
1. Trainingshalfte: 9:30 — 13:00
Gemeinsames Mittagessen: 13:00 — 14:00
2. Trainingshalfte: 14:00 — 17:30

Pausen finden in Abstimmung zwischen Trainer
und Teilnehmern statt.
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Ihr Trainer

David Reinhaus

= VKL Trainer, Berater und Coach

®= Diplom-Psychologe mit fundierten Kenntnissen
in Selbstmarketing, Verkaufstechniken, Rhetorik,
Kdrpersprache und Neurowissenschaften

= |ehrbeauftragter fiir Wirtschaftspsychologie,
Verhandlungsfuihrung, Verkaufs- und Entschei-
dungstechniken an einer renommierten privaten
Hochschule

=  Bringt Erfahrungen aus einem Unternehmen mit,
das sich auf die Beratung von politischen und
geschéftlichen Verhandlungen spezialisiert hat

= Berat und trainiert Bundestagsabgeordnete und
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter namenhatfter
Konzerne

®=  Buchautor und Autor zahlreicher Fachartikel

lhr Nutzen

"  Sie erfahren, wie Sie Teams optimal zusammen-
stellen.

®  Sje lernen, worauf Sie bei der Auswahl von Team-
mitgliedern unbedingt achten sollten.

"  Sie erfahren, wie Sie Rollen im Team vergeben
sollten.

"  Sie lernen, Teammitglieder starkengerecht einzu-
setzen.

"  Sie trainieren als Teamleiter/in die wirksamsten
Fihrungstechniken.

" Sie erfahren, wie Sie Teammitglieder auf Basis
ihrer BedUrfnisse motivieren.

"  Sie lernen, unter welchen Rahmenbedingungen
Teammitglieder ihre Leistung optimal erbringen und
Uber sich hinauswachsen kénnen.

"  Sie erfahren, wie Sie durch gemeinsame Werte und
Ziele ein hohes Identifikationsgefiihl fordern.

®  Sie lernen, Teamkonflikte konstruktiv zu I8sen.

®  Sie erfahren, wie Sie Lernbereitschaft und Krea-
tivitat von Teammitgliedern fordern

"  Sie lernen, Teamdynamiken zu verstehen und opti-
mal zu nutzen.

Besonders wertvoll fir

Fihrungskrafte und Projektleiter/innen, die Teams
optimal zusammenstellen und zu einem Hochleis-
tungsteam entwickeln wollen.

Teilnehmerzahl

Fir Ihren optimalen Lernerfolg begrenzen wir die Teil-
nehmerzahl pro Training auf 9 Personen.
Teilnehmerstimmen

~Sehr engagierter Dozent! Vielen Dank!*

M. Eisenack, text:bau

»Sehr interessant. Viele spannende Einblicke.”
N. Wilk, selbststandiger Unternehmensberater

Termine und Orte
11. Februar 2014, Disseldorf
15. Mai 2014, Frankfurt am Main

Weitere Informationen

Sie haben weitere Fragen, dann zdgern Sie nicht,
uns anzusprechen.

Dorothee Staege

= Veranstaltungsmanagerin
= Tel.: +49 (0)2131-751920
= E-Mail: staege@vkl-web.de

Oder besuchen Sie unsere Homepage:
www.vkl-web.de
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Ihre Anmeldung

VKL Beratung Konzeption Training
Minsterplatz 6-8

41460 Neuss

Germany

Fax: +49 (0)21 31 -7 5192 99
E-Mail: staege@vkl-web.de

Bitte fullen Sie unseren Anmeldebogen aus und schicken Sie ihn
uns per Post, als Fax oder als Scan per E-Mail.

Preise

Beinhalten Ihre Teilnahme am Training, ein Business Lunch, Ver-
pflegung und Erfrischungsgetranke wéhrend der Pausen und Veran-
staltungsdokumentation; der reguléare Preis betragt 598 €, der Friih-
bucherpreis (bis 6 Wochen vor Trainingsbeginn) betragt 498 €.
Wenn Sie mehr als eine Person anmelden, erhélt jede Person 10 %
Rabatt auf ihre Teilnahmegebuhr. Ab vier Teilnehmern lohnt sich ein
Inhouse-Seminar bei lhnen. Gerne erstellen wir lhnen ein individu-
elles Angebot. (alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.)

Teilnahmebedingungen

1. Anmeldung

Teilnehmer melden sich zu VKL Veranstaltungen schriftlich an, indem Sie
der VKL den ausgefiillten Anmeldebogen schicken. Mit ihrer Anmeldung
erkennen Teilnehmer die Teilnahmebedingungen an. Die Anmeldungen
werden in der Reihenfolge ihres Einganges beriicksichtigt. Ein rechtskraf-
tiger Vertrag entsteht erst durch die schriftliche Bestatigung lhrer Anmel-
dung durch die VKL.

2. Zahlungsbedingungen

Nach Erhalt der Rechnung ist diese innerhalb von 4 Wochen zu beglei-
chen. Sie kénnen jederzeit vom Vertrag zuriicktreten. Dies ist jedoch nur
schriftich mdglich. Bei Stornierungen bis vier Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn erheben wir eine einmalige Bearbeitungsgebiihr von 80 €
zzgl. gesetzl. MwSt. Im Falle einer spéateren Stornierung oder bei Nichter-
scheinen des angemeldeten Teilnehmers wird die volle Teilnahmebeguhr
zzgl. MwSt. fallig. Umbuchungen auf einen anderen Veranstaltungstermin
oder eine gleichwertige Veranstaltung sind einmalig méglich. Eine Um-
buchung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos. Bei einer
Umbuchung zwischen 4 und 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn erhe-
ben wir eine einmalige Bearbeitungsgebiihr von 80 € zzgl. gesetzl. MwSt.
Fir eine spatere Umbuchung wird eine Bearbeitungsgebuhr in Hohe von
30 % der Teilnahmebegtihr zzgl. MwsSt. fallig. Es ist jederzeit mdglich,
kostenfrei eine Ersatzperson zu benennen.

3. Absage von Seminaren

Die VKL hat das Recht, bei nicht ausreichender Beteiligung Seminare ab-
zusagen. Sie ist dann verpflichtet, bereits bezahlte Entgelte zu erstatten.
Weitergehende Anspriiche hat der Teilnehmer nicht.

4. Wechsel der Dozenten und des Veranstaltungsortes

Ein Wechsel der Dozenten oder des Veranstaltungsortes berechtigt den
Teilnehmer weder zum Rucktritt vom Vertrag noch zur Minderung des
Entgelts.

5. Haftung

Die VKL haftet nicht fir Schaden, aulRer wenn diese auf vorsatzlichem
oder grob fahrlassigem Verhalten von Angestellten oder sonstigen Er-
fullungsgehilfen beruhen.

6. Datenschutz

Die Daten, die Sie uns mit Ihrer Anmeldung zur Verfigung stellen, wer-

den elektronisch verarbeitet und ausschlieBlich fur die Verwaltung der je-
weiligen Veranstaltung verwendet.

v Ja, ich (wir) mochte(n) die wichtigsten Werkzeuge

kennenlernen, um Teams optimal zusammenzu-
stellen und zu einem Hochleistungsteam zu ent-
wickeln, und am Teambuilding- & Teamentwick-
lungstraining teilnehmen.

Bitte wahlen Sie Ihren Termin
|:| 11. Februar 2014, Dusseldorf

|:| 15. Mai 2014, Frankfurt am Main

1. Teilnehmer: Vorname / Nachname

1. Teilnehmer: Position / Abteilung

2. Teilnehmer: Vorname / Nachname

2. Teilnehmer: Position / Abteilung

Rechnungsempfénger: Name (z.B. Name lhrer Firma)

Rechnungsempféanger: StraRe

Rechnungsempfénger: Postleitzahl / Stadt

E-Mail: Fir die Anmeldebestatigung

Telefonnummer: Fiir kurzfristige Anderungen

Datum / Unterschrift
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