Praxis-Workshop

Kurzer Boxenstopp
fur Fuhrungskrafte

Ilhr Check-up far mehr Erfolg im Flihrungsalltag

Die Themen

Soll-Ist-Vergleich:
Wo stehe ich? Was will ich noch erreichen? Teilnehmerzahl!

Sich als Fuhrungskraft neu positionieren

Die eigenen Potenziale klar definieren und ab sofort nutzen

Neue Flhrungsstrategien fur sich entdecken
und ganz einfach umsetzen

Raus aus der Fuhrungsroutine:
Handlungsmuster Uberdenken und optimieren

Ihr Referent

Jochen Gabrisch M.A.

Autor von Fuhrungsliteratur, Organisationsberater und Coach

Jochen Gabrisch verfiigt iber langjdhrige Arbeits- und Trainingserfahrung
im Human Resources Management und im Leadership Development von
international flihrenden Unternehmen und Beratungshausern.

9.-10. Dezember 2010 in Frankfurt

8.-9. Februar 2011 in Koln



Kurzer Boxenstopp fiir Fihrungskrafte

I Ziel des Seminars

Der Boxenstopp verfolgt das Ziel, durch die
Analyse |hrer Erfahrungen lhre Fiihrungs-
kompetenz zu optimieren und auszubauen.
Durch die Arbeit an Praxisfallen, Ubungen
und kompakte Inputs lernen Sie, wie Sie den
Mehrwert lhrer Flihrungsleistung deutlich
erhéhen.

Da Ihre personlichen Fragestellungen klar
im Vordergrund stehen sollen, bilden die
genannten Programmpunkte nur einen
Fragen-Querschnitt ab, der Flihrungskrafte
erfahrungsgemal am meisten beschéftigt.
Die Schwerpunktsetzung wird dann vor Ort
erfolgen und sich aus Ihren individuellen
Fragen und Praxisbeispielen ergeben.

I Teilnehmerkreis

1 Manager
I Fihrungskrafte
I Leitende Fachangestellte,

die seit mindestens drei Jahren Mitarbeiter
flhren und sich neu positionieren wollen.

I Veranstaltungshinweise

I Fihren von Low Performern -
Leistungsschwache Mitarbeiter
konsequent fiihren
6.-7.Dezember 2010 in Frankfurt
10.- 11. Februar 2011 in KoIn

1 Conflict Management -
Konflikte auf Englisch souverén I6sen
23.-24. November 2010 in Heidelberg
22.-23. Februar 2011 in Frankfurt

I lhr Referent
Jochen Gabrisch M.A.

Autor von Fiihrungsliteratur,
Organisationsberater und
Coach

Jochen Gabrisch verfligt iber langjéhrige
Arbeits- und Trainingserfahrung in den
Bereichen Human Resources Management
und im Leadership Development von
international fiihrenden Unternehmen und
Beratungsh&usern. Neben seiner fundierten
Trainingserfahrung garantieren seine
Ausbildung in systemischem Coaching sowie
Supervision und kontinuierliche Weiterbil-
dung fiir den Erfolg seiner Trainings.

I lhr Nutzen

I Sie rufen sich wichtige Fiihrungsfragen
wieder ins Bewusstsein und legen so
Ihre Potenziale frei

I Sie lernen, lhren Erfahrungsschatz in
neue Flhrungsstrategien umzumiinzen

I Sie erhalten die Werkzeuge, um als
Flhrungskraft noch wirkungsvoller
Zu agieren

I Sie werden die Stérken lhrer Mitarbeiter
zukunftig noch genauer einschéatzen
und nutzen kénnen

I Sie erhalten die Chance, sich als
Flhrungskraft neu zu positionieren

I Inhouse-Seminare

Unsere Seminare sind auch als Inhouse-
Schulung buchbar. Ein maBgeschneidertes
Angebot erhalten Sie unter:

Tel.: + 49 6221 500-870 oder

E-Mail: m.witt@forum-institut.de.



lhr Programm im Uberblick

| 1.Tag: 10:00 - 18:00 UNr

Mit Ihren Stand- und Startpunkten
zum gelungenen Boxenstopp

I Welche Ziele verknlpfen Sie mit dem
Boxenstopp?

I Welche Pramissen und Werte bestim-
men lhren jetzigen Flihrungsstil?

I  Was zeichnet Sie als Fiihrungskraft
personlich aus und was bewirken und
erreichen Sie damit?

I Was sind lhre gréBten Heraus-
forderungen im Fihrungsalltag?

I Welchen Stellenwert haben lhre
Fihrungsaufgaben im Vergleich
zum restlichen Tagesgeschéft

Mit Gestaltungskraft
zur neuen Erfolgskultur

I Wie kann ich die Kommunikations-
struktur in meinem Bereich optimieren?

1  Wie gehe ich mit Macht, Vertrauen und
Verantwortung um?

I Wie sorge ich fir attraktive Ziele, die
meinen Mitarbeitern als klare Leitschnur
dienen?

I Wie implementiere ich eine neue
Lern- und Leistungskultur?

I Wie setze ich Verdnderungen in meinem
Verantwortungsbereich erfolgreich um?

Kaminabend

Am Abend haben Sie die Gelegenheit, den
Erfahrungsaustausch in entspannter Atmos-
phére zu vertiefen und mit unserem Referen-
ten weitere Fragestellungen und Themen
aus lhrem Fihrungsalltag zu diskutieren.

| 2.Tag: 09:00- 17:00 UNr

Mit Starken
zu individueller Hochstleistung

I Wie kann ich die Starken von Mitarbei-
tern klar erkennen und optimal nutzen?

I Wie fordere ich meine Mitarbeiter
adaquat und motivierend heraus?

I Welche Mdglichkeiten gibt es, um mein
Team kontinuierlich zu qualifizieren?

I Wie gehe ich mit Leistungs- oder
Verhaltensproblemen konsequent um?

Mit Anerkennung
zu dauerhaftem Erfolg

I Wie kann ich gute Leistung gezielt
férdern und replizierbar machen?

I Welchen Stellenwert sollte positives
Feedback im Alltag einnehmen?

I Welches sind meine typischen
Verhaltensmuster bei inakzeptablem
Verhalten oder schwachen
Leistungen meiner Mitarbeiter?

I Wie kritisiere ich wirkungsvoll?

I Wie mache ich aus Fehlern echte
Lernchancen?

Extra:
Verénderungen leicht gemacht

I Wie erkenne ich relevantes Ver-
besserungspotenzial, das sich positiv
auf meine Fiihrungsleistung auswirkt?

I Welche Vorteile erwachsen mir aus der
Optimierung meiner Fiihrungsleistung?

I Wie sorge ich im Alltag dafr, dass ich
erkanntes Verbesserungspotenzial
nachhaltig umsetze?



Kurzer Boxenstopp fiir Fihrungskrafte

Anmeldung unter

anmeldung@forum-institut.de oder

Fax +49 6221 500-555

I Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil am Praxis-Workshop
[0 Tagungs-Nr. 10 12 662 |

9.-10. Dezember 2010 in Frankfurt
[0 Tagungs-Nr. 11 02 664 |

8.-9. Februar 2011 in K&In

[ ichbinan weitergehenden Informationen iiber FORUM-
Veranstaltungen interessiert und damit einverstanden,
dass mir diese auch per E-Mail Ubermittelt werden.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Telefon

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

I Riickfragen und Information

Fiir Ihre Fragen zum Praxis-
Workshop und unserem gesamten
Programm stehe ich Ihnen gerne
zur Verfligung.

Matthias Witt
Konferenzmanager

Tel. +49 6221 500-870
m.witt@forum-institut.de

I So melden Sie sich an

I Anmelde-Hotline: +49 6221 500-501

I Termin/Veranstaltungsort:

9.-10. Dezember 2010 in Frankfurt

1. Tag: 10:00-18:00 Uhr, 2. Tag: 09:00-17:00 Uhr
Adina Apartment Hotel

Wilhelm-Leuschner-Str.6 - 60329 Frankfurt

Tel. +49 69 24 74 74 0 - Fax +49 69 24 74 74 599

8.-9. Februar 2011 in KéIn

1. Tag: 10:00-18:00 Uhr, 2. Tag: 09:00-17:00 Uhr
Hyatt Regency

Kennedy-Ufer 2A - 50679 Koin

Tel. +49 180 523 12 34 - Fax +49 2218 28 1370

1 Gebiihr:

€1.520,00 (+ 19% MwSt.) inklusive umfangreicher
Dokumentation, Teilnahmezertifikat, Arbeitsessen,
Kaminabend, Erfrischungen und Kaffeepausen.

1 Zimmerreservierung:

Fir FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmer-
kontingent zu Vorzugskonditionen zur Verfiigung.
Das Kontingent verfallt automatisch 4 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn. Bitte nehmen Sie die Reser-
vierung direkt im Hotel unter Berufung auf das
FORUM-Kontingent vor.

| Acs

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen
(Stand: 19.12.2008), die wir auf Wunsch jederzeit
ibersenden und die im Internet unter
www.forum-institut.de /agb eingesehen werden kdnnen.

Wir empfehlen den Abschluss einer Seminarriicktrittskosten-
versicherung. Details finden Sie unter www.erv.de

FORUM - Institut fiir Management GmbH - Postfach 10 50 60 - 69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500 - Fax +49 6221 500-555 - www.forum-institut.de




