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GESUNDHEITSMANAGEMENT – GESUNDE FÜHRUNG, 
INDIVIDUELLES STRESSM ANAGEMENT, 
RESILIENZFÖRDERUNG UND KONTINUIERLICHE 
INFORMATIONEN ZUR SALUTOGENESE STEIGERN DEN 
UNTERNEHMENSERFOLG 

Baden-Baden im März 2015 – eine Oase der Ruhe, ein Umfeld ideal für neue  
Ansätze, strategische Überlegungen und interessante Begegnungen 

Seminardauer: 1 Tag 

Teilnehmerzahl begrenzt 

Zielgruppe:  Inhaber und Geschäftsführer, Personalleiter, Personalentwickler, die ihr Unternehmen zu 

einem „Great Place to Work“ machen wollen,  

Seminarablauf 

9.00 Uhr Beginn 

Themeneinstieg – Grundlagen eines innovativen Gesundheitsmanagements 

Wie funktioniert die Implementierung – wie erzielt man die Einsicht der Notwendigkeit einer gesunden 
Führung bei den Führungskräften, welche Schritte sind notwendig für die Einführung eines 
individuelles Stressmanagements,  was kann das Unternehmen tun zur Resilienzförderung der 
Mitarbeiter und welche Informationen sind sinnvoll zur Bewußtmachung der Salutogenese der 
Mitarbeiter und in welcher Form gibt man dieses Wissen optimal weiter.  

12.30 – 13.30 Uhr Mittagspause 

Strategische Überlegungen - Veränderung birgt Potentiale - ein kreatives Gesundheitsmanagement zur 
Erzielung einer langfristigen Mitarbeiterbindung, als Werbefaktor und innovative Recruitingmaßnahme 
und last but not least als Steigerung des Unternehmenserfolgs 

15.30-16.00 Kaffeepause 

Diskussion 

Ende gegen 17.00 Uhr

 


