
bis

10:30 Uhr

Anreise nach München

10:30 Uhr -

11:00 Uhr

Registrierung & Kaffee

11:00 Uhr -

11:30 Uhr

Dr. Martin Heibel, 

Geschäftsführer, IntraWorlds GmbH 

Ergebnisse: IntraWorlds Studie 2010 zur 

Talentbindung im Web 2.0

11:30 Uhr -

12:30 Uhr

Michael Albrecht,

Leiter Operative Steuerung Bildungsakademie, 

Nachwuchsprogramme, BMW Group

Fallstudie I: Die Steuerung der BMW Group 

ProgrammTeilnehmer & Ziele

Einladung 
zum IntraWorlds Talent Relationship Management Forum 2010

am 30. September 2010 in München

Talent Management 2.0: 

Ist Ihr Unternehmen fit für den Kampf um die besten Talent im Web 2.0?

Das IntraWorlds Talent Relationship Management Forum 

2010 richtet sich an Personalverantwortliche aller 

Branchen. Im Fokus der Veranstaltung steht die 

frühzeitige Bindung der hart umkämpften Zielgruppen 

der Schul- und Hochschulabsolventen (Azubis, 

Praktikanten, Werkstudenten, Bachelor- und 

Masterabsolventen, Doktoranden etc.).

Seit Jahren investieren Unternehmen große Summen in 

attraktive Programme, um Top-Talente schon während 

der Schulzeit bzw. während des Studiums durch 

exklusive Angebote, Einladungen, Mentoring etc. an sich 

zu binden. Weitgehend unbeantwortet bleibt jedoch 

vielerorts die Frage nach geeigneten Inhalten und Fallstudie I: Die Steuerung der BMW Group 

Nachwuchsprogramme über die Social

Community CUBE

12:30 Uhr -

14:00 Uhr

Gemeinsames Mittagessen und Networking

14:00 Uhr -

15:00 Uhr

Michael Vogel, Leiter Personalentwicklung &

Kristiane von Imhoff, Referentin der 

Personalentwicklung, Fraunhofer-Gesellschaft

Fallstudie II: Erfolge mit Social Media im 

FraunhoferTalents!-Programm der Fraunhofer 

Gesellschaft für Schülerinnen und Schüler

15:00 Uhr -

16:00 Uhr

Workshoprunde

Ihr Talent Relationship Management 2.0: 

Strategien, Erfahrungen & Erfolgsfaktoren 

16:00 Uhr -

16:30 Uhr

Kaffeepause, Networking und Ausklang

ab

19:30 Uhr

Besuch des Münchner Oktoberfests auf 

Einladung von IntraWorlds

vielerorts die Frage nach geeigneten Inhalten und 

Kommunikationsformen für erfolgreiche 

Talentbindungsprogramme im Web 2.0. 

Die Referenten stellen anhand eigener praktischer 

Erfahrungen die wachsende Bedeutung der frühen und 

effektiven Bindung ausgewählter Zielgruppen vor. 

Während der Vorträge erfahren Sie, wie auch Sie in 

Zeiten rasanter Umbrüche im Mediennutzungsverhalten 

Ihrer Recruiting-Zielgruppen Ihr Talent Relationship

Management fit für das Web 2.0  machen.

Ort & Teilnahmegebühr
Veranstaltungsort ist das Haus der Bayerischen 

Wirtschaft in München. Die Teilnahmegebühr beträgt 

199,- EUR netto. Bitte melden Sie sich bis zum 

17.09.2010 verbindlich unter folgendem Link an: http://

www.amiando.com/intraworlds_forum_2010.html

Wir laden Sie im Anschluss an die Veranstaltung sehr 

herzlich zu einem gemeinsamen Besuch des 

Münchener Oktoberfests ein.

Informationen & Kontakt

Für Rückfragen zum IntraWorlds Talent Relationship Management Forum 2010 wenden Sie sich bitte an: 

Dr. Martin Heibel, Geschäftsführer IntraWorlds GmbH, Tel: 089-2000 412 13, Email: martin.heibel@intraworlds.com

Wenn Sie planen, am abschließenden Besuch des Oktoberfests teilzunehmen, reservieren Sie bitte möglichst frühzeitig  

Ihre Unterkunft in München. Kurzfristig können Zimmer knapp und sehr teuer werden.

Programm Stand 15.07.2009, Änderungen vorbehalten



Referenten
beim IntraWorlds Talent Relationship Management Forum 2010

am 30. September 2010 in München

Vorstellung der Experten

Michael Albrecht, Abteilungsleiter
Michael Albrecht ist Leiter der operativen Steuerung der Bildungs-

akademie sowie Leiter der Nachwuchsprogramme der BMW Group. 

Nach Abschluss seines BWL-Studiums kam er 1987 zu BMW, wo er zunächst in der Konzern-IT und 

der Unternehmensorganisation tätig war. 1995 wechselte Michael Albrecht in den Personalbereich 

des Autobauers, wo er u. a. das Trainingszentrum in München und später das Recruiting und das 

Personalmarketing leitete. In seine Verantwortung fiel im Jahr 2009 auch der Aufbau der Online-

Community CUBE, über die die Teilnehmer der Nachwuchsprogramme der BMW Group ange-

sprochen und an das Unternehmen gebunden werden. Darüber berichtet er in seinem Vortrag.

Dr. Martin Heibel, Geschäftsführer
Dr. Martin Heibel ist Gründer und Geschäftsführer des 

Münchner Community-Spezialisten IntraWorlds GmbH. 

Nach BWL-Studium und anschließender Promotion übernahm er im Jahr 2008 die Leitung des 

Michael Vogel, Abteilungsleiter
Michael Vogel ist als Leiter Personalentwicklung der 

Zentrale der Fraunhofer-Gesellschaft verantwortlich für 

das Programm FraunhoferTalents!, das er aufgebaut hat und bis heute leitet. In seinem 

gemeinsamen Vortrag mit Frau von Imhoff präsentiert Herr Vogel die Umsetzung des erfolgreich 

etablierten FraunhoferTalents!-Programms für Schülerinnen und Schüler der MINT-Fächer. Einen 

besonderen Fokus legen die Referenten dabei auf den Einsatz neuer Medien zur Talent-

Kommunikation und -Bindung. Auch berichten sie über die Social Community „myTalent“.

Nach BWL-Studium und anschließender Promotion übernahm er im Jahr 2008 die Leitung des 

Bereichs Talent & Employee Solutions bei IntraWorlds. In dieser Funktion berät und unterstützt Dr. 

Heibel Unternehmen im Aufbau zielgruppenspezifischer Talent Communities im Web 2.0. Im 

Sommer 2010 führte IntraWorlds eine breit angelegte Befragung unter Studierenden durch und 

fragte nach deren Beurteilung der Talentbindungsaktivitäten etablierter Unternehmen. In seiner 

Präsentation stellt Martin Heibel interessante und zugleich überraschende Ergebnisse vor.

Kristiane von Imhoff, Referentin
Kristiane von Imhoff schloss vor Ihrem Einstieg in die 

Personalentwicklung bei der Fraunhofer-Gesellschaft 

Ihr Studium der Betriebswirtschaftslehre ab. Seit Anfang 2009 betreut sie das Nachwuchsportal 

"myTalent" sowie das Fraunhofer-Alumniportal. In ihrem gemeinsamen Vortrag mit Herrn Vogel 

präsentiert Frau von Imhoff die Umsetzung des erfolgreich etablierten FraunhoferTalents!-

Programms für Schülerinnen und Schüler der MINT-Fächer. Einen besonderen Fokus legen die 

Referenten dabei auf den Einsatz neuer Medien zur Talent-Kommunikation und -Bindung. Auch 

berichten sie über die Social Community „myTalent“.


