
Betriebliches 
Eingliederungsmanagement

BEM für PROFIS

 Aktuelle Entwicklungen.
 Neue Wege und Lösungen.
 Kollegiale Supervision.

Viele Unternehmen sind ihrer gesetzlichen 
Verpflichtung nachgekommen und haben ein 
Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM) eingerichtet. Während zu Beginn meist 
grundlegende Fragen der Organisation im 
Vordergrund standen, stellen sich die 
zentralen Fragen erst während der 
praktischen Anwendung und bleiben ohne 
kompetente Unterstützung häufig 
unbeantwortet.  

Oft fehlt ein regelmäßiger Austausch über die 
drängenden praktischen Anliegen, obwohl 
gerade die kollegiale Beratung ein 
entscheidender Bestandteil des lebendigen 
Qualitätsmanagements im BEM ist. 

Lassen Sie uns gemeinsam Ihre ganz 
persönlichen Fragen und Anliegen klären und 
damit Ihre Arbeit leichter und erfolgreicher 
machen. Knüpfen Sie Kontakte mit anderen 
professionellen BEM-Beratern, lernen Sie 
andere Sichtweisen kennen und entwickeln 
Sie neue Wege und Lösungsmöglichkeiten für 
sich und Ihr BEM-Team. 

Als Experten mit einer langjährigen Erfahrung 
im BEM bringen wir Sie auf den aktuellen 
Stand, helfen Ihnen Ihre ganz persönlichen 
Fragen zu klären und Ihre eigenen Stärken 
weiterzuentwickeln. 

Inhalte unseres Praxisseminars sind: 
- Aktuelle Entwicklungen im BEM.
- Update der Rechtslage und 

Rechtsprechung.
- Reflexion der bestehenden BEM-

Prozesse.
- Kollegiale Fallberatung zu Praxisfällen.
- Lösungen für schwierigen Situationen.
- Beratung psychisch erkrankter 

Mitarbeiter.
- Umgang mit der eigenen Betroffenheit.
- Weiterentwickeln eigener 

Beratungsstärken.
- Und vor allem - IHRE FRAGEN! 

Im Mittelpunkt stehen Sie  -   

 Ihre Fragen und Ihre Anliegen. 

Freuen Sie sich auf ein anregendes 
Seminar von dem Sie in Ihrer Praxis 
nur profitieren werden. 



Gerne bieten wir Ihnen dieses Praxisseminar auch In-House mit einem ganz besonderen Zuschnitt für Ihr BEM-Team – Sprechen Sie uns bitte an. 

Hans Peter Schneider 

Rechtsanwalt und 
Diplompsychologe 

Rechtsanwalt mit Schwerpunkt 
Arbeitsrecht, Diplompsychologe mit 
Schwerpunkt Gesundheitspsychologie, 
Trainer und Lehrtrainer (DVNLP), 
Systemischer Coach (DGfC) und Mediator, 
Betrieblicher Gesundheitsmanager (IHK). 

Langjährige Tätigkeit als Coach, Trainer, 
Mediator und Medizinpsychologe. Dozent 
für Qualitätsmanagement und 
Prozessoptimierung (FHöV-NRW), 
Beratung und Schulungen zu Arbeit, 
Gesundheit sowie im Betrieblichem 
Eingliederungsmanagement. 

Unternehmensberatung zu allen Fragen 
Betrieblicher Gesundheitsförderung und 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

Dr. Frank Stöpel 

Berufspädagoge 

Diplom Pädagoge mit 
Schwerpunkt Berufliche Rehabilitation, 
Promotion in Arbeitspsychologie,
Projektmanager, Systemischer Coach, NLP-
Master, Qualitätsmanager. Fachautor und 
Herausgeber des Newsletters BEM-Aktuell. 

Seit vielen Jahren erfolgreiche Beratung 
und Schulung zu Themen in Verbindung 
mit Arbeit und Gesundheit mit zahlreichen 
Referenzen. Weitere Informationen unter 
www.dr-stoepel.de. 

Den Newsletter BEM-Aktuell können Sie 
unter www.bem-aktuell.de kostenlos 
abonnieren. 

Tagungsort: 

Haus Goldschmieding 
Vienna House Easy 

 Dortmunder Straße 55, 
44575 Castrop Rauxel. 
Das Hotel ist Barrierefrei. 
Anfahrt über die A45, A42 oder A40. 
Bushaltestelle vor dem Haus. 

Ihre Investition für zwei Seminartage 
und ein leichteres, erfolgreicheres 
Arbeiten:  

975 € (zzgl. 19% USt.) /  

103 € Tagungspauschale. 

Termin: 05.-06. September 2019 

Anmeldungen bitte mit Namen, 
Unternehmen, Anschrift, E-Mail-Adresse 
unter: info@bem-aktuell.de 

http://www.dr-stoepel.de/
http://www.bem-aktuell.de/



