
Wie können wir Auftragsspitzen in unseren Unter-
nehmen abfangen? Wie können wir Projekte um- 
setzen, für die uns intern das Know-how fehlt? Wie 
können wir Aufgaben erledigen, für die wir nieman-
den im eigenen Team finden? Interim Manager,  
Freelancer, Zeitarbeiter, Crowd- und Clickworker – 
kurz Flex-Worker – sind für viele Unternehmen und 
Organisationen eine passende Ergänzung zu der  
eigenen, festen Belegschaft. Ihr Einsatz aber stellt 
besondere Anforderungen an Unternehmenspro-
zesse, Rechtssicherheit, Organisationskultur, Mit-
arbeiter und Führungskräfte.

In unserem Kompetenzforum „Flex-Worker“ fragen 
wir Experten und Praktiker aus Unternehmen, wie 
temporär Beschäftigte und freie Mitarbeiter erfolg-
reich in den betrieblichen Alltag eingebunden wer-
den können. 

Die Themen im Fokus

//	 Freelancer, Zeitarbeiter, Click- und Crowdworker 
Wie unterscheiden sich die verschiedenen Modelle? 
Welche Projekte sind dafür geeignet?

//	 Sourcing 
Wo und wie findet HR die passenden Flex-Worker 
für unterschiedliche Einsatzbereiche? 

//	 Rechtssicherheit 
Wie kann HR den Einsatz von Flex-Workern 
rechtssicher gestalten?

//	 Unternehmenskultur  
Welche kulturellen Voraussetzungen im Unter-
nehmen sind notwendig? Wie kann HR Führungs-
kräfte und feste Belegschaften mitnehmen?

//	 Die Praxis 
Welche Erfahrungen haben Unternehmen ge-
sammelt? Welche Strategien funktionieren? Wel-
che Fehler gilt es zu vermeiden?
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