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Führen – Worauf es wirklich

ankommt: Top Leader 3

Gemeinsam den Weg gehen

Ihr Nutzen

• Sie arbeiten an einer erfüllenden Part-
nerschaft als Basis für den beruflichen
Erfolg.

• Im Seminar setzen Sie sich intensiv 
mit Ihrer Beziehung auseinander und
finden zu einer gemeinsamen  Über -
 zeugung für Ihren zukünftigen Weg.

• In der offenen Atmosphäre gewinnen
Sie Verständnis für Wünsche, Bedürf-
nisse oder Ängste Ihres Partners und
klären Missverständnisse. Damit schaf-
fen Sie die Basis für mehr Zufriedenheit
beider Partner.

• Sie bekommen den Kopf frei und schaf-
fen sich im Privatleben Rückhalt, um für
Ihre herausgehobene Führungsposition
neue Kraft zu tanken.

• Dies gibt Ihnen Energie, die zeitlichen
Belastungen im Beruf besser zu meis-
tern. Sie finden mehr Zeit für die wirk-
lich wichtigen Dinge des Lebens.

Zielgruppe

Das Seminar ist exklusiv für Teilnehmer 
der Seminare Führen – Worauf es wirklich
ankommt: Top Leader 1 (FO 120, S. 17) und
Top Leader 2 (FO 121, S. 18) und richtet
sich an Führungskräfte und PartnerInnen,
die trotz hoher beruflicher An forderungen
ihre Partnerschaft pflegen möchten.

Inhalte

Dieses Seminar erfordert die aktive Aus-
einandersetzung mit Ihrer Beziehung 
und die Bereitschaft, sich zusammen mit
Ihrem Partner auf einen intensiven Pro-
zess der Selbsterfahrung einzulassen.

Synergien Ihrer Partnerschaft nutzen:

• Lernen, sich gegenseitig zu stützen
anstatt zu bekämpfen

• Sich davon verabschieden, dass man
sich immer verstehen muss

• Das Geheimnis Ihrer Partnerschaft 
finden und schützen

• Lachen und Humor in die Beziehung
bringen

Umgang mit Konflikten

• Konflikte und Missverständnisse erken-
nen, aufarbeiten und beseitigen

• Einblick in fruchtlose und wiederkeh-
rende Auseinandersetzungen bekom-
men und offen legen, welche Ursachen
und Ängste dahinterliegen

• Zeitfressende Diskussionen beenden

Ihr Lebensskript und Auswirkungen 

auf Ihre heutige Partnerschaft

• Die Wirkung der Ursprungsfamilien auf
die eigene Partnerschaft

• Gegenseitiges Verständnis für Bedürf-
nisse, verborgene Wünsche und Ängste

Lösungsstrategien für Ihre Zukunft

• Prävention ist alles: Wie Sie Ihren Part-
ner einbeziehen und mehr Stabilität
ermöglichen

• Probleme und Erwartungen offen
ansprechen und bearbeiten

• Handlungsoptionen für den Weg
zurück in die richtige Richtung

• Entscheidungen angehen, die anstehen
• Gemeinsame Ziele festlegen
• Freiräume schaffen und doch verbun-

den bleiben

Methode

Bei diesem Training werden Sie von 
zwei sehr erfahrenen Trainern begleitet.
Trainer-Input, Übungen und Selbsterfah-
rung verbinden sich zu einem lebendigen
Trainingsprozess, bei dem Ihre persön-
lichen und beruflichen Anliegen sowie
die Ihres Partners im Mittelpunkt stehen.
Der Wechsel von systemischen Beratungs-
strategien, Skulptur- und  Aufstellungs -
arbeit, Elementen der Transaktionsanaly-
se und des Konfliktmanagements, von
Hypno- und Entspannungsmethoden,
 Symbol arbeit, Visualisierung und Time
Lime fördern einen intensiven Austausch
und Lernprozess.

Dauer 3 Tage
Beginn: 1. Tag 09.00 Uhr

Ende: 3. Tag 17.00 Uhr 

1.–2. Tag open end

Preis € 3.450,– zzgl. MwSt.

! Sonderpreis

Dieser Preis beinhaltet Ihre Teilnahme und

die Ihres Lebenspartners am Seminar.

Termine/Orte
27.05.–29.05.09 Spitzingsee, Arabella

Buchungs-Code FO 123
Internet www.die-akademie.de/FO123

Fax Formular auf Seite 185

E-Mail anmeldung@die-akademie.de

Telefon +49.7551.9368-0

Teilnehmerzahl
max. 8 Personen mit Lebenspartnern
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Leitung
Daniel F. Pinnow

Dipl.-Kaufmann. Geschäftsführer der

Akademie. Trainings-Schwerpunkte

Führung/Leadership und Coaching für

erfahrene Führungskräfte.

Marita Koske

Dipl.-Sozialpädagogin (FH). Trainings-

Schwerpunkte Persönlichkeitsentwicklung,

Führung, Coaching, Transaktionsanalyse.

Berufliches und privates Umfeld lassen sich nicht wirklich voneinander trennen, 
eines beeinflusst das andere. Vielfach wurde der Wunsch an uns herangetragen, die
Seminare Führen – Worauf es wirklich ankommt: Top Leader 1 und 2 (FO 120 und 
FO 121) über das Berufliche hinaus auszuweiten und die Lebenspartner einzubeziehen.
Dem kommen wir nach und bieten mit Top Leader 3 die Möglichkeit, Ihre wichtigste
Vertrauensperson an Ihren Erkenntnis- und Lernprozessen aktiv teilhaben zu lassen. 
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Weitere Empfehlungen

Akademie-Studie

Lernen – Managen – Führen: 

Wie bilden sich deutsche Manager weiter?

Mehr dazu auf Seite 38.

Weiterführende Seminare

• Die Führungskraft als Coach  . . . . . . . . . . .24

• Wege in die Zukunft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .37

• Die Führungskraft als Navigator 

unterschiedlicher Wertewelten  . . . . . . . .60


