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Managing yourself & Leading others 
Best-practice-Training für FührungsKräfte 

Seminar  

mit maximal 12 

TeilnehmerInnen 

Zielgruppe 

(Nachwuchs-)Führungskräfte, ManagerInnen, Fachkräfte mit Führungsaufgaben 

Ziel / Nutzen 

Zwei Fähigkeiten zählen zum Grundinventar erfolgreicher Führungskräfte und zeichnen sie 
gleichzeitig aus: 1. (vor allem sich selbst) exzellent zu managen und 2. (sich selbst, aber vor allem 
auch andere) exzellent zu führen.  

Dabei gilt umso mehr: Erfolg beginnt immer in einem selbst. D.h. erst muss ich mich selbst „in 
Ordnung bringen“, um andere(s) „weiterbringen“ zu können. Dann korrespondiert das Innere auch 
mit dem Äußeren. Und das zieht Erfolg nach sich. Zum Nutzen aller Beteiligten. 

Deswegen haben die zwei aufeinander aufbauenden Module folgende KernZiele im Fokus:  

 1. das persönliche Selbstmanagement stärken und festigen (Modul 1) 

 2. eine attraktive Führungs- und BeziehungsKultur aufbauen und ausbauen (Modul 2) 

 3. analog dazu Werkzeuge und Modelle kennenlernen, die unmittelbar ein-/umsetzbar sind 

Inhalte 

Modul 1 – Fokus „Managing yourself“ 

 Selbstmanagementqualität „Ziele“ 

 Selbstmanagementqualität „Zeit“  

 Selbstmanagementqualität „Energie“ 

 Ergänzende Qualitäten und Erfolgsbausteine 

 Learnings und Integration in die Praxis, Monitorpartner als Transferbegleiter 

Modul 2 – Fokus „Leading others“  

 Führungsqualität Lokomotion & Motivation 

 Führungsqualität Kohäsion & Kooperation  

 Führungsqualität Kommunikation & Feedback  

 Ergänzende Qualitäten und Erfolgsbausteine 

 Learnings und Integration in die Praxis, Monitorpartner als Transferbegleiter 

Begleitend jeweils: Inputs, Übungen, Reflexion, Erfahrungsaustausch, Transfer 

Anmerkung: Die Module 1 + 2 können auch einzeln gebucht werden! 

Trainer 

Mag. Dr. Franz J. Schweifer 

Veranstaltungstermine  

 

Datum 
Termine auf Anfrage 
(Modul 1) 2 Tage 

Termine auf Anfrage 
(Modul 2) 2 Tage 

 

Zeiten Do 10-18, Fr 9-17 Do 10-18, Fr 9-17 auch inhouse  

Buchungscode  132.2019.00.01 132.2019.00.02 möglich 

Anmeldeschluss    
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Veranstaltungsort 

Raum Mödling bei Wien, genauer Veranstaltungsort wird rechtzeitig bekanntgegeben. 

Investition 

€ 980,00 exkl. 20% MwSt. (je Termin) 

Inkludiert sind Seminarunterlagen sowie die Seminarpauschale (Kaffeepausen, Mittagessen ohne Getränke). Nicht 
inkludiert sind alle weiteren Konsumationen sowie allfällige Nächtigungen – diese sind direkt mit dem jeweiligen Hotel zu 
verrechnen. 

Anmelde- und Stornobedingungen 

Die Anmeldung muss in jedem Fall schriftlich mittels unten stehendem Anmeldeformular erfolgen – entweder per Post, 
Telefax +43 (0)2236 86 99 88-11 oder Mail office@managementoase.at. Darüber hinaus können Sie sich auch gerne im 
angebots.reich unserer Website unter der jeweiligen Veranstaltung online anmelden. 

Ihre Anmeldung wird nach Einlangen bei Verfügbarkeit eines Teilnehmerplatzes gebucht und Sie erhalten von uns 
unverzüglich eine Anmeldebestätigung. Bitte beachten Sie, dass Ihre Buchung erst nach Eingehen der Teilnahmekosten 
gesichert ist. Die Anmeldefrist der jeweiligen Veranstaltung ist gleichzeitig auch die Zahlungsfrist.  

Bei Rücktritt bis zur jeweiligen Anmeldefrist fällt eine Bearbeitungsgebühr von € 20,00 an. Bei Storno nach 
Anmeldeschluss werden die gesamten Teilnahmekosten in Rechnung gestellt, wobei im Falle der Nennung eines Ersatz-
teilnehmers/einer Ersatzteilnehmerin selbstverständlich die Stornogebühr entfällt. 

 

Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.managementoase.at/AGB.   

Weitere Infos unter +43 (0)2236 86 99 88-0 oder info@managementoase.at oder auch auf  www.managementoase.at  

 

 

A n m e l d u n g  

Ich melde mich verbindlich zu nachstehender Veranstaltung an und akzeptiere obige Anmelde- und Stornobedingungen. 

Veranstaltungstitel       

Termin     Buchungscode    

Vorname     Nachname     Titel   

Firma     

Funktion     

Anschrift     

Tel     Mobil   

Fax     Mail   

Datum     Unterschrift    

 


