Skript zur Vorlesung Gewerbliche Schutzrechteander FHD S. 1/ 15
Das Recht am schopferischen Arbeitsergebnis im Dienst-,

und Arbeitsvertrag

1. Der Dienstvertraqg

Der Dienstvertrag (8 611ff. BGB) definiert allgemein ein privatrechtliches Vertragsverhaltnis

zwischen

» einer Partei, die Dienste beliebiger Art, also korperliche und / oder geistige Tatigkeiten
anbietet (Dienstverpflichteter), und
ie _ hierf{

» einer zweiten Partei, eine Vergutung verspricht

(Dienstberechtigter).
Der Dienstverpflichtete tung als Hauptpflicht erbringen,
sondern aufgrund der U heit der Leistung ist er zur
gegenseitigen Rucksichtna verpflichtet, bei vertraulichen
Leistungen zur Verschwieg ung der Erfolgsaussichten eines
Verfahrens, als Arzt zum Hi Jlung usw.

Der Dienstberechtigte mul3 auch nicht nur die Vergutung in Geld oder in Naturalleistungen
bezahlen, ihn treffen weiterhin Flrsorgepflichten, also bestimmte SchutzmalRnahmen zu
ergreifen, die Leben und Gesundheit betreffen bei andauernden Dienstverhaltnissen. Neben

der Vergltung kann auch eine Provision oder sonstige Umsatzbeteiligung vereinbart werden
1.1 Das Sachen(Recht) am Arbeitsergebnis im Dienstvertrag
Sofern im Rahmen dieses Vertrages ein materielles Arbeitsergebnis anfallt, ist der

Dienstberechtigte kraft Gesetz sowohl der Besitzer (88 854, 855 BGB) als auch der
Eigentimer (8 905 BGB; Hersteller ist kraft Vertrag der Dienstberechtigte).
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Skript zur Vorlesung Gewerbliche Schutzrechte ander FHD S. 2/ 15
Sofern ein geistiges Arbeitsprodukt anfallt, gilt ebenfalls § 905 BGB. Ggf. kann bei
aulRerordentlichem Erfolg des Arbeitsergebnisses zusatzlich zum Entgelt eine

Sondervergitung in Form einer Tantieme, Provision vereinbart werden.

1.1.1 Das technisch geistige Arbeitsprodukt

Das Ubertragbare Recht auf das Patent (8§ 6 PatG) - als absolutes Recht nach Art. 14 GG
und sonstiges Eigentumsrecht nach 8§ 823 BGB - liegt zwar zunadchst beim Erfinder, geht
allerdings bei einer Auftragsforschung oder der Vergabe von Forschungsmitteln kraft Vertrag

an den Dienstberechtigten Uber.

Um spater allerdings Streitigkeiten zu vermeiden, sollte die Ubertragung des (Teil)-Rechtes
auf das Patent auf den

ler schriftlich erfolgen. In diese
Ubertragungserklarung so genommen werden, dal} der
Dienstverpflichtete sich ver langen im in- und ausléndischen
Anmeldeverfahren beim Er erstitzen und die erforderlichen
Erklarungen abzugeben. D tige Dienstvertrage eines ,freien
Mitarbeiters" keine Anwend
Hiervon zu unterscheide nicht Ubertragbare Erfinder-
personlichkeitsrecht (8§ 6 g des Erfinders gegeniiber dem
Deutschen Patentamt und auf den amtlichen Druckschriften (8 37 und 63 PatG) umfalit. Der
Erfinder kann gegentber dem DPMA darauf verzichten, auf den Druckschriften genannt zu

werden.

Fur das Gebrauchsmuster liegt eine ausdriuckliche gesetzliche Regelung durch den Verweis
auf 8 6 PatG (8 13 Ill GebrMG) vor. Auch hier ist es zur Vermeidung von spateren Problemen
zweckmaRig, die Ubertragung des (Teil)Rechts auf das Gebrauchsmuster schriftlich zu
fixieren und die vorgenannte Klausel mit auf zunehmen. Eine Erfinderbenennung und

Nennung auf amtlichen Druckschriften ist nicht dort vorgesehen.
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Das Topographiegesetz (8 2) bestimmt, da® eine vom Dienstverpflichteten geschaffene
Topographie dem Dienstberechtigten zustehen, sofern keine andere vertragliche Abrede

getroffen worden ist.

Das Recht auf Sortenschutz steht zwar zunachst dem Ursprungszichter oder Entdecker zu
(8 8 SortSchG), dieser mul3 es vertragsgemald aber an den Dienstberechtigten (Sorten-
schutzantragsteller) Ubertragen (§ 11 SortSchG). Es empfiehlt sich, die Ubertragungserkla-

rung schriftlich erklaren zu lassen mit der vorgenannten Klausel.

1.1.2 Das urheberrechtliche Arbeitsprodukt

Auch hier wird zwischen dem hochstpersénlichen Urheberpersdnlichkeitsrecht (8 12 - 14
UrhG; Recht zur Veroffentlichung, auf Anerkennung der Urheberschaft) und der Nutzung des
Werkes (8 15 ff UrhG, Verwertung, Vervielfaltigung, Verbreitung (auch dber
Telekommunikation), Ausstellung, Zugang zum Werkstick) unterschieden. Auch das
Urheberrecht in Form des Nutzungsrecht ist kraft Gesetz nicht Ubertragbar, nur vererbbar
und endet 70 Jahre nach dem Tode des Urhebers (8 29, 64 UrhG) .Es kann aber fir eine oder
mehrere der o0.g. Nutzungsarten Gegenstand einer einfachen oder ausschliel3lichen Lizenz
sein (8 31 - 33 UrhG).

Fur Dienstvertrage empfiehlt sich eine ausdrickliche Vereinbarung bereits im
urspringlichen Vertrage. Da der Dienstverpflichtete bereits aufgrund seiner
urheberrechtlichen Qualifikation verpflichtet worden ist, erfolgt diese Nutzungseinraumung
zumeist unentgeltlich, es sei denn, der Wert des Nutzungsrechtes durch den
Dienstberechtigten ist erheblich wertvoller als das gezahlte Entgelt (8 36 UrhG). Bei nicht
ausdrucklicher vertraglicher Vereinbarung ist der Vertrag daraufhin auszulegen, welche Art
von Verwertungsrechten in welchem Umfange lbergehen sollten (§ 43, 31V UrhG). nach der
Rechtsprechung hierzu gehen die Nutzungsrechte im allgemeinen stillschweigend auf den
Dienstberechtigten Gber. Der Dienstverpflichtete muf3 sich daher die Nutzungsrechte
ausdriicklich vorbehalten, falls er einen Ubergang ausschlieRen will. Hier kann bei einer
Nutzung auRRerhalb des Tatigkeitsbereichs des Dienstberechtigten eine Sondervergitung

anfallen.
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2. Der Arbeitsvertraq

Bei einem Arbeitsvertrag handelt es gegeniber einem Dienstvertrag im wesentlichen um die

Leistung abhéngiger und weisungsgebundener Arbeit gegen Entgelt.

2.1 Das Recht am Arbeitsergebnis im Arbeitsvertrag

2.1.1 Das technische Arbeitsprodukt

2.1.1.1 Die patent- oder gebrauchsmusterféhige Erfindung

2.1.1.1.1 Die Diensterfindung

Eine vom Arbeitnehmer in ndung (8 5 ArbNErfG) kann vom

Arbeitgeber durch Erklarung n Anspruch genommen werden
(8 6 ArbNErfG). Bei Nicht
Freigabe (8 8 ArbNEIG).
ArbNErfG) und Pflicht zur

zur Anmeldung im Ausland(

nnerhalb von 4 Monaten erfolgt
eht Vergutungsanspruch (8 9
land (8 13 ArbNErfG) und Recht

Unter der Abgabe einer Willenserklarung in Textform It Neufassung seit 1.10.2009 versteht
man die Erklarung in einer Urkunde oder auf eine andere zur dauerhaften Wiedergabe in
Schriftzeichen geeignete Weise, in der die Person des Erklarenden genannt und der
Abschluss der Erklarung durch Nachbildung der Namensunterschrift oder anders erkennbar

gemacht wird. Diese Anderung wurde im

Sofern der Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ist, kann der Arbeitgeber
anstelle der Inanspruchnahme nur eine angemessene Beteiligung am Ertrag der
Diensterfindung in Anspruch nehmen, sofern dies vorher vereinbart worden ist (8 40
ArbNErfG, vgl. Anlage 3).
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Sofern eine Erfindung von einem an der Hochschule Beschaftigten gemacht worden ist,
darf er die Diensterfindung im Rahmen seiner Lehr- und Forschungstéatigkeit offenbaren
(publizieren), wenn er dies seinem Dienstherrn wenigstens 2 Monate vorher angezeigt hat. (8
42 Nr 1ArbNErfG). Soweit der Dienstherr die Erfindung verwertet, muss er dem Erfinder 30 %
der Erlose auszahlen. (8 42 Nr. 4ArbNErfG, vgl. Anlage 4).

2.1.1.1.2 Die freie Erfindung

Im Gegensatz dazu hat der Arbeitgeber bei der Mitteilung der freien Erfindung nur ein
Vorrecht auf die Einrhumung einer mindestens nichtausschlief3lichen Lizenz, wenn er das
Angebot innerhalb von 3 Monaten annimmt (8 19 Il ArbNEG, vgl. Anlage 2).

2.1.1.3 Die Vergitungsy;

2.1.1.3.1 Bei unbeschran

Hier entsteht der Vergutung
| ArbNErfG, Anlage 1). Die
Formel:

ahme durch den Arbeitgeber (8 9
fur die Diensterfindung aus der

Vergutung = Nettoumsatz x Lizenzsatz x Anteilsfaktor,

Der Lizenzsatz liegt nach Michael Gross und Oswald Rohrer, Lizenzgebthren 2003, je

nach Branche, zwischen

0,25 -5% (Elektrotechnik),
0,08 — 7,5 % (Physik),

0,50-5% (Maschinenbau),
2-5% (Chemie),
2-10% (Pharmazie).
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Der Anteilsfaktor (A) ergibt sich als Summe der drei Faktoren () a, b und ¢ (umgerechnet in
%) mit

a = Stellung der Aufgabe

(Betrieb hat Aufgabe unter unmittelbarer Angabe des Lésungsweges gestellt = 1, Betrieb
hat Aufgabe ohne unmittelbare Angabe des Losungsweges gestellt = 2, Erfindung wurde
veranlal3t, ohne daf der Betrieb Inm eine Aufgabe gestellt hat, jedoch durch die infolge der
Betriebszugehorigkeit erlangte Kenntnis von Mangeln und Bedurfnissen, wenn der Erfinder
diese Bedurfnisse und Mangel nicht selbst festgestellt hat = 3,

Erfindung wurde veranlal3t, ohne dald der Betrieb Inm eine Aufgabe gestellt hat, jedoch durch
die infolge der Betriebszugehoérigkeit erlangte Kenntnis von Mangeln und Bedurfnissen, wenn
der Erfinder diese Bedurfnisse und Mangel selbst festgestellt hat = 4,

Erfinder hat sich innerhalb des Aufgabenbereichs eine Aufgabe gestellt = 5,

Erfinder hat sich Aufgabe a jestellt = 6);

b = L6sung der Aufgabe b s Betriebs

I. Lésung wird mit Hil n Uberlegungen gefunden, also
solche, die er zur Erfi

il. wird aufgrund betrieb efunden, also innerbetrieblichen
Anregungen, Erfahru

COPAT
iii. der Betrieb unterstut: i‘ﬂn'r"‘ it technische itteln, also Energie, Rohstoffen,

Geraten
Liegen alle Merkmale i - iii vor, gibt es nur 1 Punkt,
liegt keines der Merkmale vor, gibt es 6 Punkte,

sind die 0.g. Punkte nur zum Teil gegeben wird je ein Punkt vergeben) und

¢ = Aufgabe und Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb
Forschungs-, Technikleiter = 1,

Leiter Entwicklung, Gruppenleiter Forschung = 2,

Gruppenleiter Konstruktion, Laboratorium, Leiter Fertigungsgruppe = 3,
Gruppenleiter Fertigung, Ingenieure, Chemiker in der Forschung =4,
Hoch- , Fachhochschulabsolvent in der Fertigung= 5,
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Meister, (Chemo)Techniker = 6,
Facharbeiter, Laborant, Monteur, Zeichner, Vorarbeiter, Kolonnenftihrer = 7,
Hilfsarbeiter, Auszubildende, Angelernte = 8) .

Die Summe der Punktzahlen laf3t sich wie folgt in Prozente umrechnen:

> |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 (18 |19

2 |4 |7 |10 |13 |15 |18 |21 |25 |32 (39 |47 |55 |63 |72 (81 |90

Solange das Patent noch nicht rechtskréaftig erteilt worden ist, erfolgt ein weiterer Abzug

von der Vergutung [Werte in %]

10 = bei durch Druckschriften begriindeten starken Zweifeln an Patentféhigkeit,

20 = bei durch Druckschrifte i S i tfahigkeit,

der Technik,
kschriften vorhanden,

30 = vor erstem Priufbesche
50 = nach erstem Prifbesc

70 = nach der Erteilung, oh inspruchsverfahren,

80 = nach Aufrechterhaltung en in der Beschwerde.

Bei der freien Erfindung is h 1 (oder 100%).

2.1.1.3.2 Bei beschrankter Inanspruchnahme

Hier entsteht der Vergutungsanspruch nach Inanspruchnahme und Benutzung durch den
Arbeitgeber (8 10 ArbNErfG).

2.1.1.2 Der technische Verbesserungsvorschlag
21121 Der qualifizierte technische Verbesserungsvorschlag

Fur Verbesserungsvorschlage, die dem Arbeitgeber eine ahnliche Vorzugsstellung gewahren

wie ein gewerbliches Schutzrecht, hat der Arbeitnehmer nach Beginn der Verwertung durch
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den Arbeitgeber analog 8§ 9, 12 ArbNErfG einen Vergutungsanspruch (8 20 (I) ArbNErfG).
Hierunter fallen alle technischen Schutzrechte, also auch ein Sortenschutz. Es werden
nur solche Vorschlage vergtitet, die auf3erhalb der Aufgaben der Arbeitnehmer liegen

2.1.1.2.2 Der nicht qualifizierte technische Verbesserungsvorschlag
Ist nicht gesetzlich, aber ggf. It. Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag vorgesehen (8 20

(I) ArbNErfG). Die Leistung des Arbeitnenmers mufd wirklich dem Arbeitgeber besonderen
Vorteil bringen. Meist Einmalzahlung.

3.1.1.3 Sonstige technische Schutzrechte

Mangels ausdrtcklicher findergesetz findet in Topo-
en (8 11 SortSchG) Anwendung,

geber (vgl. Anlage 5).

graphiesachen (8 2 HalblS

mit der unter 1.1.1 beschriel

3.1.2. Das asthetisc

Hier findet 8§ 7 GeschmMG
den Arbeitgeber (vgl. Anlage 5).

z vorgesehenen Ubertragung auf

3.1.3 Das urheberrechtliche Arbeitsprodukt

Der Inhaber eines Urheberrechts oder Werkes ist neben dem Urheber zur einfachen /
ausschlieRlichen Benutzung berechtigt (§ 31 UrhG). Eine Ubertragung des Urheberrechtes ist
nicht moglich (8 29 UrhG). Der Urheber kann vom Inhaber fur die extensive Nutzung eines
Uber die Ubliche Urhebertéatigkeit hinausgehende Schaffung von Werken eine
(Sonder)Vergutung verlangen (8 36 UrhG). Im Ubrigen gilt 1.1.2 entsprechend (vgl. Anlage 5).
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Anlage 1
Die Verwertung von Arbeitnehmererfindungen |
Art der Diensterfindung
Erfindung
e der B unverziiglich,
orm der be- gesondert
kanntgabe hriftlich
1009: in Textform schriftic
zu melden
Geheimhaltung
sonstige Arbeit- gegenseitige
ne_hmer/ -geber Unterrichtung
pflichten Unterstiitzung
I
Art der Inan- Ereigabe
spruchnahme g

durch Arbeitgeber
1009: in Textform

keine

q[. Vergitung

Arbeitnehmer-
erfindervergitung

Patentanmeldung

nur
durch Arbert- Arbeitnehmer
geber, sonst berechtigt

Diensterfindung: Erfindung eines Arbeitnehmers, die wahrend des Arbeitsverhaltnisses
entstanden ist, die entweder aus der dem Arbeitnehmer im Betrieb obliegenden Tatigkeit
entstanden ist oder maf3geblich auf Erfahrungen oder Arbeiten beruhen.

Arbeitnehmer: Person, die aufgrund eines Vertrages im Dienst eines Anderen steht und zur
Arbeit verpflichtet ist, auch Aushilfskrafte, Auszubildende, Praktikanten,
Probearbeitsverhaltnisnehmer, Teilzeitbeschaftigte, Umschiler, Volontar (sofern nicht nur
Einblick / Uberblick gewollt ist), wehrpflichtige Arbeitnehmer, Werkschiiler, arbeitende Schiiler,
Studenten.

Kein Arbeitnehmer ist: Doktorand, Diplomand, Student (jeweils ohne entsprechende Stelle
an Uni, FH), freier Mitarbeiter, Franchisenehmer, Handelsvertreter; Geschéftsfihrer, Vorstand,
Gesellschafter.
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Anlage 2

Art der
Erfindung

Form der Bekanntgabe
1009: in Textform

sonstige Arbeitnehmer/ -
geber pflichten
1009: in Textform

Art der Inanspruchnah-
me durch Arbeitgeber
909: in Textform
Arbeitnehmererfin-
dervergltung

Patentanmeldung

Freie Erfindung:

Die Verwertung von Arbeitnehmererfindungen Il

Freie Erfindung

ist unverzuglich,

mitzu-
teilen bei betrieb-
licher Verwendbarkeit

Anbietungspflicht
fur mind. nichtaus-

Erfindung,

schlie3liche
Benutzung
[
[ [ |
Fur Deutschland fur Ausland Nichtannahme
nichtaus- nichtaus- des
schliel3liches schlie3liches Angebots
Benutzungsrecht Benutzngsrecht
|
keine
Vergutung
|
nur
Arbeitnehmer
berechtigt
die keine Diensterfindung ist, d.h.

Erfindung eines

Arbeitnehmers, die wahrend des Arbeitsverhaltnisses entstanden ist, die entweder nicht aus
der dem Arbeitnehmer im Betrieb obliegenden Tatigkeit entstanden ist oder nicht maRgeblich
auf Erfahrungen oder Arbeiten beruht.
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Anlage 3:
Die Verwertung von Arbeitnehmererfindungen Il
(6ffentlicher Dienst)
Art_der Diensterfindung
Erfindung
Form der Bekanntgabe
Bekanntgabe der Verwertung
bzw des
Ertrages
sonstige Arbeitnehmer/ - Im 6ffentlichen Interesse durch
berpflicht Anordnung der obersten ober-
geberptlichien sten Dienstbehdrde Verwer-
tungsbeschrankung maéglich

Far Deutschland fur Ausland
vorherige Verein- dito
barung mit moglicher

Art der Inanspruchnahme
durch Arbeitgeber

Arbeitnehmererfinder-
vergutung
Patentanmeldung b:igrfgﬂmer

Arbeitnehmer im 06ffentlichen Dienst: Personen, die aufgrund eines privatrecht-lichen
Vertrages in solchen Betrieben und Verwaltungen in persénlich abhangiger Stellung
beschaftigt sind, die in der Rechtstragerschaft des Bundes, der Lander, der Gemeinden und
der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-lichen Rechts stehen.

Arbeitgeber: Bund, die Lander, die Gemeinde oder die mit eigener Rechtsperson-lichkeit
ausgestattenden Anstalten, Kérperschaften, Stiftungen des offentlichen Rechts, Diese kdnnen
Aufgaben aus dem ArbNEG auf nachgeordnete Behdrden tbertragen.

Ertrag: Verwertungserlds nach Abzug aller vom Arbeithehmer im Zusammenhang mit der

Verwertung aufgewandten eigenen Kosten, der Schutzrechtsausarbeitung, -anmeldung und
-verfolgung einschlie3lich der Kosten zur Erreichung der Serienreife.
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Anlage 4:
Die Verwertung von Arbeitnehmererfindungen IV
(Erfindungen von Hochschullehrern und wiss. Ass.)
Art der Erfindung Diensterfindung
wird durch die Freiheit
von Forschung und Lehre
zur freien Erfindung
Mitteilung der Verwertung
Arbeitnehmer- / Arbeit- bzw auf Verlangen der

geberpflichten Verwertungsart und

des Ertrages

Inanspruchnahme duch :
Arbeitgeber Entféllt

Arbeitnehmervergitung

Soweit Dienstherr ver-
wertet, erhalt Erfinder 30
% der Erlose

Patentanmeldung Arbeitnehmer

Hochschulbeschéftigte: Professoren, Dozenten und Gastprofessoren, sofern sie in einem
Dienstverhaltnis stehen, von wissenschaftlichen Hochschulen, Universitdten, Technische
Hochschulen, bei Gesamthochschulen nur die Hochschullehrer, nicht Fachhochschullehrer,
wissenschaftliche Assistenten, Oberassistenten, Oberingenieure, nicht: wissenschaftliche
Mitarbeiter, wissenschaftliche Hilfskrafte.
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Anlage 5:

Innovationen von Arbeitnehmern im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses

Arbeitsergebnis
des
Arbeitnehmers
I I I |
technische urheberschutz- Geschmacks- Halbleiter- Sorte
Neuerung fahige Leistung muster erzeugnis
ArbNEMG § 5,6 UrhG § 43 GeschmMG§ 7 HalblG § 2 keine Zuordnung
Meldung, Ubertragung Recht steht Recht steht im ArbNENG
Inanspruchnahme, | | an Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitgeber

Verglitung VergUtung? 2U U

ArbeitnehmererfinderG 81 Diesem Gesetz unterliegen die Erfindungen und technischen
Verbesserungsvorschlage von Arbeithehmern im privaten und im offentlichen Dienst, von
Beamten und Soldaten. 82 Erfindungen 1.S.d. Gesetzes sind nur Erfindungen, die
patentfédhig oder gebrauchsmusterfahig sind.

Urhebergesetz § 43. Die Morschriften dieses Unterabsehnitts sind auch anzuwenden, wenn
der Urheber das Werk in E#ullungs seinerygVerpflichtungen aus einem Arbeits- oder
Dienstverhéaltnis geschaffen hat, soweit sich aus dem Inhalt oder dem Wesen des Arbeits-
oder Dienstverhaltnisses nichts anderes ergibt. Dito UrheberG § 69b fur Software

GeschmMG 8§ 7 (2) Wird ein Muster von einem Arbeitnehmer in Ausiibung seiner Aufgaben
oder nach den Weisungen seines Arbeitgebers entworfen, so steht das Recht an dem Ge-
schmacksmuster dem Arbeitgeber zu, sofern vertraglich nichts anderes vereinbart wurde.

HalblSchG 8§ 2 (2) Ist die Topographie im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses geschaffen
worden, so steht das Recht auf den Schutz der Topograhie dem Arbeitgeber zu, soweit
durch Vertrag nichts anderes bestimmt ist.

SortSchG 8§ 8 (1) Das Recht auf den Sortenschutz steht dem Ursprungsziichter oder
Entdecker der Sorte oder seinem Rechtsnachfolger zu. 8 11 Das Recht auf Sortenschutz ist
Ubertragbar.
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Glossar: Grundbegriffe des Birgerlichen Vertragsrechtes

Wie kommt ein Vertrag zustande:

Ein Vertrag kommt zustande, wenn zwei einander entsprechende verpflichtende hinreichend
bestimmte  Willenserklarungen der Vertragsparteien vorliegen, das Angebot und die

Annahme.

Beide Willenserklarungen koénnen ausdricklich, also in der Regel mundlich, in speziellen

Fallen wegen der Wichtigkei Kumentation des Beginns einer ab diesem Zeitpunkt

laufenden Frist schriftlic ch schlissiges (konkludentes)
Handeln abgegeben werde eSCi N Verke )en sich weiterhin die allgemeinen
Geschéftsbedingungen, in ¢ mer und Dienstberechtigte seine
vertraglichen Verpflichtunge seinem Vertragspartner, die kein

Kaufmann ist, einschranken d aber nur in den Im Gesetz Uber

die allgemeinen Geschaft HrgURoe GBGD en speziellen Regelungen zum
Vertragsinhalt, namlich (i) ¢ {j D PA 5 2| ausdrucklich, oder sofern dies
nicht moglich durch deutlic Vertragsort daraufhin gewiesen
worden ist, und (ii) der anderen Vertragspartei die Mdoglichkeit verschafft worden ist, in

zumutbarer Weise von ihrem Inhalt Kenntnis zu nehmen und (iii) die andere Vertragspartei

hiermit einverstanden ist.

Obgleich nach den Bestimmungen des burgerlichen Rechtes Vertragsfreiheit herrscht, haben
sich folgende typische Vertragstypen entwickelt, mit der die Mehrzahl der Geschéafte des
taglichen Lebens abgewickelt werden konnen. Die sind

Kauf, die Verpflichtung auf Uberlassung einer Sache gegen Entgelt (§ 433 BGB).
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Dienstvertrag, die Verpflichtung zum Tatigwerden auf Zeit einer Partei gegen das Entgelt

einer anderen Partei (8 611BGB).

Werkvertrag, die Verpflichtung zur Erreichung eines Arbeitserfolges einer Partei gegen
Entgelt einer weiteren Partei (8 631 BGB).

Auftrag, die unentgeltliche Besorgung eines Geschéftes fur einen anderen (8 662).

Geschéaftsbesorgung, die entgeltliche Besorgung eines Geschafts fur einen anderen, z.B.

der Anwaltsvertrag gegen Honorar (8 675 BGB)

Leihe: eine unentgeltliche Uberlassung von Sachen zum Gebrauch (§ 598 BGB).

Miete: eine Uberlassung vo ntgelt (8 535 BGB).

Darlehen: eine Ubereignung
zuriickzugeben (8 607 BGB

[3gabe, Sachen gleicher Art

Schriftform (8§ 126BGB) (1)
Urkunde von dem Ausstelle

m vorgeschrieben, so muss die
rschrift oder mittels notariell

beglaubigten Handzeichens 5 bis 8.2009

In Textform: (8 126 b BGB) Ist durch ein Gesetz Textform vorgeschrieben, so muss die
Erklarung in einer Urkunde oder auf andere zur dauerhaften Wiedergabe in Schriftzeichen
geeignete Weise abgegeben, die Person des Erklarenden genannt und der Abschluss der
Erklarung durch Nachbildung der Namensunterschrift oder anders erkennbar gemacht
werden. Bei ArbNErfG ab 10.2009 Es genigt die Erklarung in einer vergegenstandlichten
Form, z.B. auf Papier, in einer Datei, Computerfax, E-Mail. Ferner muss die Person des
Erklarenden genannt und der Abschluss der Erklarung gekennzeichnet werden, z.B.
mechanisch hergestellte Unterschrift, Facsimile-Stempel oder die eingescannte Unterschrift
Datierung, Grussformel o0.4... Die Textform ist nur dort zulassig, wo das Gesetz ihre
Verwendung ausdricklich erlaubt.
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