Steuerquote: 30 % trotz Wohnsitz Deutschland

RODL & PARTNER, NURNBERG, INFORMIERT LAUFEND UBER WICHTIGE STEUERRECHTSTHEMEN: INTER-

NATIONAL TATIGE ARBEITNEHMER, VORSTANDE UND GESCHAFTSFUHRER HABEN REGELMASSIG DIE

PFLICHT, IHRE EINKUNFTE BEI MEHREREN FISKI ZU VERSTEUERN. UNTERLASSEN SIE DIES ODER LOSEN

SIE DIE THEMATIK SUBOPTIMAL, DROHEN DOPPELBESTEUERUNGEN IN TEILS EMPFINDLICH HOHER GROS-

SENORDNUNG. UMSO MEHR GILT ES DIE REELLE CHANCE ZU NUTZEN, IHRE PERSONLICHE STEUERBELASTUNG

AUF BIS ZU 25-30 % STEUERQUOTE IM EINZELFALL ZU SENKEN, OHNE HIERFUR DEN WOHNSITZ IN

DEUTSCHLAND AUFGEBEN ZU MUSSEN. MIT DIESER THEMATIK BESCHAFTIGT SICH DER VORLIEGENDE

BEITRAG.
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DR. ROLF LEUNER IST WIRTSCHAFTSPRUFER, STEUERBERATER UND GESCHAFTSFUHRER BEI RODL & PARTNER, NURNBERG,
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1. SPLIT-SALARY-VERTRAG ALS AUSGANGSBASIS BEI
INTERNATIONAL TATIGEN ARBEITNEHMERN

Trotz einer international vergleichsweise hohen Besteuerung
in Deutschland — was die sog. Reichensteuer sicherlich nicht dn-
dern wird — kénnen oder wollen viele Arbeitnehmer ihren Wohn-
sitz in Deutschland nicht zugunsten eines steuerlich attraktive-
ren Staates aufgeben. Dennoch bleibt bei internationaler Tatigkeit
des Arbeitnehmers bei richtiger Wahrnehmung seiner Rechte
und Pflichten ein erheblicher Spielraum, welcher seine Steuer-
belastung senken hilft und Doppelbesteuerungen ausschlie8t. So
kann durch richtige vertragliche Konstruktion (Split-Salary-Ver-
einbarung), verbunden mit Aufteilung der Vergiitungen, eine an-
teilige Besteuerung in Staaten mit giinstigeren Steuersystemen
erreicht werden. Von den positiven Gestaltungseffekten kann der
Arbeitnehmer dabei nicht nur beim Fixgehalt, sondern auch bei
variablen Gehaltsbestandteilen wie z. B. Bonuszahlungen, Tantiemen
oder Aktienoptionen profitieren. Die Ausgestaltung im Einzel-
fall ist dabei zum einen davon abhingig, welche der genannten Ge-
haltsbestandteile der Arbeitnehmer bezieht und in welchen Staa-
ten er titig ist. Ausgangsbasis sollte in jedem Fall ein sog. Split
Salary sein.
2. SPLIT SALARY

Ein verbreitetes und attraktives Instrument zur Optimierung
der steuerlichen Belastung von Lohneinkiinften — insbesondere des
Fixgehalts — bei international titigen Arbeitnehmern ist das sog.
Split Salary. Es dient international titigen Arbeitnehmern, die
sich nicht langer als 183 Tage in den einzelnen Titigkeitsstaaten
aufhalten, dazu, ihre Gesamtvergiitung anteilig nach prognosti-
zierten Titigkeitstagen auf das In- und Ausland zu verteilen und
in diesem prognostizierten Verhiltnis zu versteuern. Auch die
steuerliche Behandlung von Bonuszahlungen kann nach Mag-
gabe des Split Salary geregelt werden.
3. VARIABLE GEHALTSBESTANDTEILE ~
VERSCHIEDENE AUFTEILUNGSALTERNATIVEN

Variable Gehaltsbestandteile, wie z. B. Bonuszahlungen, sind
ein hitulig genutztes Vergiitungsinstrument und spielen — insbe-
sondere bet Fithrungskriften — eine grofle quantitative Rolle.
Neben der Auftedung nach dem Split Salary kénnen solche variablen
Vergitungen anch nach anderen Kriterien aufgeteilt werden. So-
fern sich die Fefalgspaimie nicht direkt cinem ,Auslandserfolg®
zuordnen Lt dat v eine Vertetlung in Abhiingigkeit von den
tatsiachlich peleisteten Arbeitstagen i jeweiligen Titigkeitsstaat
moglich, e Zupindeleging der tatsichlichen Arbeitstage ge
winnt oftiids widg oo sationalor Systemuntersehiede an 7o

satzlicher Attraktivitdt, da hierdurch unter Umstéinden ein Teil
der Einkiinfte ginzlich steuerfrei gestellt werden kann. So legen ei-
nige Staaten fiir die Aufteilung eine hohere Anzahl an Arbeits-
tagen pro Jahr zugrunde. Ein weiterer Systemunterschied, der im
Ergebnis zu steuerfreien Einkiinften fithren kann, ist die unter-
schiedliche Behandlung von An- und Abreisetagen im In- und
Ausland.
4. EINKUNFTE AUS DER AUSUBUNG VON REALEN UND
VIRTUELLEN AKTIENOPTIONEN, AKTIENPRAMIEN ETC.
Ein besonders hohes Gestaltungspotential bietet die Auftei-
lung eines durch die Ausiibung von Aktienoptionen oder dhnli-
chen Instrumenten erzielten Gewinnes. Die steuerliche Behand-
lung von Optionsgewinnen ist in den einzelnen Staaten unter-
schiedlich geregelt. Aus diesen Steuersystemunterschieden kann
bei richtiger Umsetzung eine steuerliche Optimierung bis hin
zur Erzielung von steuerfreien Einkiinften — je nach DBA — erreicht
werden. Entscheidende Systemunterschiede sind insbesondere
der Besteuerungszeitpunkt, der Zeitraum zur Aufteilung des Ge-
samtgewinns und die Aufteilungsgrundsitze. In Deutschland
werden Aktienoptionen regelmifig im Ausiibungszeitpunkt be-
steuert. Bei Arbeitnehmern, die zwischen der Gewdhrung und
Austibung ihrer Aktienoptionen sowohl im In- als auch im Aus-
land titig waren, ist der Ausiibungsgewinn grundsitzlich anteilig
nur in Hohe der in diesem Zeitraum geleisteten inlindischen Ar-
beitstage in Deutschland zu besteuern. Fiir die Aufteilung wer-
den dabei grundsitzlich 220 Tage pro Jahr zugrunde gelegt. Im Aus-
land werden zum Teil andere Besteuerungsgrundsitze angewen-
det. So ist als Besteuerungszeitpunkt je nach einzelstaatlichen
Regelungen auch der Zeitpunkt der Gewihrung oder des Vestings
(Ablauf der Ausiibungssperre) denkbar. Ein weiterer Aspekt, der
Optimierungsmoglichkeiten bietet, ist der Aufteilungszeitraum,
der im Ausland abweichend geregelt sein kann. Einige Staaten
legen der Aufteilung den Zeitraum zwischen Gewihrung und
Vesting zugrunde. So kann auch bei Aktienoptionen zusitzlich
zu 2. aus den Regelungsunterschieden beziiglich der Behandlung

der Arbeitstage bei Aufteilung profitiert werden.
5. FAZIT

Bei richtiger Umsetzung von Rechten und Pflichten existie-
ren zahlreiche unterschiedliche Ansatzpunkte zur Steueropti-
micrung, die hier allerdings nur auszugsweise dargestellt werden
konnten. Die richtige Ausgestaltung ist dabei fiir den jeweiligen Ein-
zelfall zu priifen, da nur durch individuelle Gestaltung cine best-
mogliche Optimierung und damit eine moglichst niedrige Steu-
crbelastung erzielt werden kann, @
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