ddad

Jury aus. Wie im Vorjahr auch sind
die funf Finalisten wieder zur Preis-
verleihung und einer Kurzprésentation
mit professionellem Coaching beim
DGFP Lab eingeladen, das dieses Jahr
am 28. September in Berligastattfinde

Nahere Informationen hi
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»DIGITAL LEADERSHIP” - E

Filhren in Zeiten d
Economy

Thorster®Petry (Hrsg.
Wir leben in einer komplexen

Umwelt mit schnellen und tiefgreifen-
den Verdnderungen. Ein wesentlicher
Treiber dieser Verdnderungen ist die
exponentielle technologische
Entwicklung, die haufig mit dem
Schlagwort  der
beschrieben wird. In dem erschienenen

Herausgeberband ,Digital Leadership”

Digitalisierung

erldutern renommierten Experten aus
Wissenschaft, GroRunternehmen und
Start-ups wie sich die Unternehmens-
und  Personalfiihrung  verdndern
muss, um im Zeitalter der Digital
Economy erfolgreich zu sein. Das
von Prof. Dr. Thorsten Petry herausge-
gebene, praxisorientierte, gut 450
Seiten umfassende Buch richtet sich
an Vorstinde, Geschiéftsfiihrer,
General Manager, Unternehmens-
strategen,  Unternehmens-  und
Organisationsentwickler, Personal-
manager, Change Manager und
sonstigen Fiihrungskrafte, die sich mit
der Digitalisierung und deren Konse-
quenzen fir die Unternehmens- und
Personalfiihrung auseinandersetzen
m&chten. Die verschiedenen Beitrdge
zeigen sowoh! aktuelle Herausforde-
rungen als auch mogliche Losungsansétze
auf. Die renommierten Experten stellen
aktuelle Fallstudien und Analysen vor
und erldutern Wege und Ansitze fiir
eine erfolgreiche Digitale Transformation

Anzeige

und adédquate Flhrung im Zeitalter
der Digital Economy. ISBN: 978-3-
648-08057-3 (HAUFE Verlag), Euro
49,95 (D).

PERSONALRECHT

BEFRISTUNGSGRUND ,,EIGENART
DER ARBEITSLEISTUNG”

Mit dem Begriff der ,Eigenart der
Arbeitsleistung” nach § 14 | Nr. 4 TzBfG
sollen nachweislich der Gesetzesbe-
grindung insbesondere die in der
Rechtsprechung anerkannten Falle im
Rundfunk- / und Biithnenbereich
erfasst werden, ohne dass jedoch eine
abschlieBende und ausschlieflich auf
diese Fille bezogene Regelung
gewollt war. Da jede Arbeitsleistung
Besonderheiten aufweist, verbietet
sich eine weite Auslegung des Merk-
mals der Eigenart der Arbeitsleistung.
Es muss sich daher um eine vertrags-
typische, die jedem Arbeitsverhiltnis
Besonderheit in
Maf
tibersteigende Eigenart handeln, wobei
jedoch auch branchenspezifische
Merkmale bzw. Gesichtspunkte zu
berticksichtigen sind. Das LAG hat
diese Grundsitze auf den Mannschafts-
sport wie FuBBball in der Bundesliga

innewohnende
einem aullergewdhnlichem

angewandt und die Befristung eines
Torwarts fur rechtswirksam erachtet,
LAG Rheinland-Pfalz vom 17.02.2016
—4Sa202/15 (RA Dr. Ulrich Brotzmann,
Mainz, www.kanzlei-broetzmann.de)
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I I (Preis: 200, Euro)

Stellengesuch (privat)
93 x 50 mm

'Kombi-Paket (Preis: 300, Euro)
m PERSONALintern ® FAZ (Print)

[l Kombi-Plus-Paket (Preis: 350,- Euro)
| ‘ ® PERSONALintern ® FAZ (Print)
u karriere-marktplatz

{'——————"|  Preis pro Einzelschaltung inkl. kostenloser Chiffre-Weiterleitung.

Weitere Informationen fiir lhre Insertion unter:
Certo GmbH Verlag und Medienberatung - Tel. 02132 / 658632-0

Stellengesuch

_www.personalintern.de

PERSONALTHEMA

VERPUFFUNGSGEFAHR IM
PERSONALMARKETING

Als klassischer "Oldschool"
Headhunter fragt man sich in
in Zeiten von Active Sourcing,
Reverse Recruiting und Web
"Wievielauchimmer", wie
lange das eigene Geschafts-
modell noch den Anforderungen
der Mandanten und der
Realitdt des Marktes standhalt.
Es tut sich viel im Kandidaten-

markt-Frontend.

Was tut sich aber im Kandi-
datenmarkt-Backend?  Die
Investitionen in Personalmark-
ting-MaBnahmen steigen,
in den HR
Abteilungen wenig tut. Ich
denke in Metaphern. Wenn

wahrend sich

ich an Mitarbeitergewinnung
denke,
Fischernetz

kommt mir ein
in den Sinn.
MaRknahmen im Rahmen des
Personalmarketings vergrofiern
das Netz. Aber auch das
grofte Netz nutzt wenig,
wenn es nicht engmaschig
genug ist. Die Masche pro
Quadratmeter ist eine Kenn-
grofSe, die aus meiner Sicht in
der Personalabteilung gemessen
wird. Wenn es hier nicht g
elingt, den "Kandidatenfisch"
im Netz zu halten, schlipft er

durch und geht verloren.

Was ich damit sagen
will: der Messestand
auf dem Recruiting-
Tag an der Uni wird
jedes Jahr groler, die
Breite an Stellenborsen nimmt
zu und die Anzeigen werden
bunter und bewegter. Dann
die Frage der 27-jdhrigen
Recruiterin: "Warum sollte
sich die Ernst Beispiel AG fir
Sie entscheiden?" - Puff, an

dieser Stelle entsteht haufig
schon der erste Verpuffungs-
effekt der Personalmarketing
Millionen oder Milliarden.
Spater im Gespréch dann die
Frage nach der Position in fiinf
Jahren. Ich weifs nicht, wie es
bei lhnen aussieht - bei mir
sieht es so aus, dass ich noch
nicht einmal weis, was ich
Ubermorgen essen werde.

Was mir fehlt (vor allem in
der Zusammenarbeit mit der

ein oder andern HR
Abteilung) ist die klassische
Sales-Denke. Mitarbeiter-

gewinnung = Kundengewin-
nung. Die Methoden sind die
gleichen. Warum bei uns
kaufen. Warum gerade dieses
Produkt,
etwas teurer als das des Wett-

obwoh!l es doch

bewerbers ist. Genau hier
kommt aber wieder der "Old-
school" Personalberater ins
Spiel. Solange wir, bewaffnet
mit Telefon, einer knackigen
selling story und viel Herzblut
Zielkandidaten den Traum
von einem besseren Leben
(Leben = Job) verkaufen, sind
wir vermutlich auf der sicheren
Seite. Daneben hat bis heute
kein Algorithmus einen tollen
Kandidaten zum Abendessen

eingeladen.

Mark Brenner

BRENNER-TEKATH Personal- und
Unternehmensberatung
www.brenner-tekath.de
info@brenner-tekath.de

PERSONALintern /. - Ausgabe 20/16 - 20 Mai 2016 - Seite 4



