INTERVIEW

So entkommen
Karrieristen der Unglucksfalle

Interview mit Speakerin und Buchautorin Susanne Kleinhenz

Lebensgliick ist Typsache, denn jeder Mensch
tickt anders. Das macht Susanne Kleinhenz in
ihrem aktuellen Buch ,Wenn das Gliick miss-
gliickt” deutlich. Im Interview mit Wissen+Kar-
riere beschreibt die Speakerin und Buchautorin,
warum z. B. der Typ Karrierist sich bei seinem
Gliick selbst im Wege steht und welche Strate-
gien er fiir ein gliickliches und gesundes Leben
braucht.

Wissen+Karriere: Frau Kleinhenz, es gibt be-
reits unzahlige Biicher zum Thema Gliick, die
allesamt Gliicksstrategien beschreiben. Was
unterscheidet Ihre Tipps von denen der {bli-
chen Ratschldge?

Susanne Kleinhenz: Die existierenden Publikatio-
nen geben in der Regel allgemein giiltige Gliicks-
formeln an die Hand. Aus meiner taglichen Arbeit
weil ich aber, dass gerade in Bezug auf das
Gliick die Menschen héchst unterschiedlich sind.
Es macht deshalb Sinn, nach einer allgemeinen
Anleitung zum Gliicklichsein einen Schritt weiter-
zugehen und zu fragen: Was passt eigentlich zu

mir?

W-+K: Das heiBt, es gibt unterschiedliche Strate-
gien zum Gliicklichsein fiir unterschiedliche Ty-
pen?

Kleinhenz: Ja, Gliick kann je nach Typus des
Menschen unterschiedlich aussehen. In meinem
Buch ,Wenn das Gliick missgliickt” mache ich
insgesamt acht Gliickstypen aus: Den Karrieris-
ten, den Abenteurer, den Narzissten, den Lebens-
erotiker, den Heile-Welt-Bewahrer, den Besser-
wisser, den Bedenkentrager und den Krieger.

Wenn Sie wissen, wer Sie selbst sind und wer Ihr
Gegeniiber ist, wird jede Kommunikation leichter.

Kleinhenz: ,Gliick kann je nach Typus des Menschen unterschiediich aussehen, "

Die Missverstandnisse horen auf, und man muss
nicht mehr jedes Wort, das der andere sagt, auf
sich beziehen. Menschen handeln nach ihren ei-
genen Mustern, und das hat meist mit ihnen
selbst zu tun und weniger mit dem Gespréchs-
partner. Wenn wir aber wissen, wie wir ticken und
wie der andere tickt, knnen wir Briicken bauen,
statt Grenzen zu errichten.

W+K: Nehmen wir doch das Beispiel des Karrie-
risten, welches wahrscheinlich fiir zahlreiche
Fiihrungskrafte interessant und relevant ist.
Welche ,Ungliicksmerkmale” sind diesem Typ
zuzuschreiben?

Kleinhenz: Karrieristen miissen erfolgreich sein,
um es der Welt zu zeigen. In meinem Buch be-
schreibe ich den Fall von Arthur, der seinem Vater
beweisen muss, dass er besser ist als der Bruder.
Dieser Wunsch nach Anerkennung zieht sich durch
sein ganzes Leben und macht ihn nicht nur ver-
bissen, sondern auch richtig krank. Das ist ganz
typisch: Der Ehrgeiz der Karrieristen ist so groB,
dass er alles andere (berdeckt und somit haufig
das Gliick verhindert und Krankheit und Ungliick
erzeugen kann. Oft gehen bei Karrieristen die Be-
ziehungen in die Briiche und die Kinder fiihlen
sich benachteiligt. Es ist so, als glaubten diese
Karrieristen, dass sie nur durch griBte Arbeit und




Anstrengung Unsterblichkeit erreichen. Das
Schicksal verlangt diesen Menschen viel ab, und
sie glauben, dass sie nur durch extreme Leis-
tungen etwas wert sind.

Karrieristen haben viel Testosteron in sich, des-
halb wollen und miissen sie immer gewinnen. Sie
sind dabei von groBer Leidenschaft — aber ohne
Empathie — und merken so gar nicht, wie sie sich
selbst und andere verletzen. So kommt es auch,
dass sie sich haufiger als andere (iberarbeiten
und ihr Kdrper dann zusammenbricht.

W-+K: Das klingt fast so, als wenn ein Karrierist
gar nicht gliicklich sein kann ....

Kleinhenz: Karrieristen sind meist im Beruf gliick-
licher als im Privatieben. Denn wenn sie in der
ersten Reihe stehen, sind sie gliicklich. Durch ihre
hahe Energie und Lust am Wettbewerb haben sie
gute Chancen in allen Bereichen, wo es etwas zu
gewinnen gibt und Konkurrenten zu schlagen sind.

Die groBe Starke von Karrieristen liegt in der
schnellen Umsetzung von Ideen und Handlungen.
Auf Gefilhle haben sie weniger Lust. Sie versu-
chen sich das Leben logisch zu erkldren. Wenn
sie etwas vermeiden mochten, konnen sie sich
gut wehren und sperren.

Ihre groBte Stérke ist dabei auch ihre grdBte
Schwache. Die Kraft, voranzugehen, unerbittlich,
dynamisch, ohne nach rechts oder links zu bli-
cken, ermdglicht ihnen zwar eine schnelle und
erfolgreiche Karriere, aber der Preis ist hoch: die
Gefahr der Uberforderung und dadurch kérperli-
che Zusammenbriiche. Es ist daher nicht selten,
dass sich dieser Karrieretyp sein Gliick dadurch
ruiniert, dass er mit einem Kollaps oder sonstigen
Beschwerden im Krankenhaus endet.

W+K: Wie kinnen diese Menschen gegensteu-
em? Sprich: Wie lauten Ihre Gliicksstrategien
for den Karrieristen?

Kleinhenz: Es klingt banal, aber die wichtigste
Glucksstrategie fir den Karrieristen ist, besser
auf seine Gefiihle und seinen Kérper zu haren. In

der Realitat ist das allerdings nicht so einfach,
wie es zundchst klingt. Denn der Karrierist ist
durch seine starke Leistungsorientierung meist
dberhaupt nicht in der Lage, auf das eigene Emp-
finden zu achten. Das Verhdltnis zwischen Auto-
nomiestreben auf der eine Seite und Eigenemp-
finden auf der anderen Seite ist bei diesen beruf-
lich sehr ehrgeizigen Menschen nicht balanciert,
und hdufig wird ihnen nicht klar, dass mit ihrem
Korper etwas nicht stimmt. Aus diesem Grund
sind sie ja so gefdhrdet, sich selbst zu iber-
fordern und an den Rand ihrer Funktionsfahigkeit
zu treiben. Ich empfehle daher, bestimmte Rituale
bzw. neue Gewohnheiten und MaBnahmen einzu-
filhren:

B Achten Sie, wenn Sie zum Typ des Karrieristen
zahlen, auf lhre Gesundheit: Gehen Sie zum
Arzt und lassen Sie sich durchchecken, auch
wenn Ihnen das zutiefst missfallt.

®m Nehmen Sie sich einen Gesundheits- oder
Lifestyle-Coach, der mit Ihnen Ihre individuel-
len Themen bearbeitet und Ihnen hilft, sich
besser um sich selbst zu kiimmern. Nehmen
Sie sich Zeit zur Entspannung. Zwingen Sie sich,
wenn es sein muss, am Wochenende nicht zu
arbeiten.

® Gonnen Sie sich Zeit und MuBe fiir die schénen
Seiten des Lebens. Gehen Sie ins Theater oder
auf Konzerte.

B Finden Sie heraus, was Ihnen auBer der Arbeit
noch eine tiefe Freude und Befriedigung im Le-
ben geben kann.

® Kiimmern Sie sich um lhre Familie. Terminie-
ren Sie die Zeit fir Ihre Lieben, denn was in
Ihrem Kalender steht, wird immer gemacht.

W Bedenken Sie, dass die Menschen in Ihrem Um-
feld nicht so ehrgeizig und auch nicht so schnell
wie Sie selbst sind. Behandeln Sie sie trotzdem
freundlich,

W+K: Wo hat das von Ihnen entwickelte Typen-
modell seine Grenzen?

Kleinhenz: Natiirlich ist zu beriicksichtigen, dass
s sich bei den acht Typen letztlich um ein psy-
chologisches Modell handelt, das die Welt abbil-

INTERVIEW

Susanne Kleinhenz

ZUR PERSON
st Leiterin des Weiterbildungsanbieters live-acacemy.
Die Autorin ist Coach und Trainerin sowie eine ge-
wwi.susanne-kiginhenz.de

Wenn das
Gliick
missgliickt

Wiarumn wir ga icken,
wie wir tickzen

>

WENN DAS GLUCK MISSGLUCKT
Warum wir so ticken, wie wir ticken

BusinessVillage
ISBN: 9783869801070

17,90 EURO

det, nicht aber um die Welt selbst. Jeder Mensch
ist mehr als der Typ, der beschrieben werden
kann. Es konnte auch sein, dass Sie sich in meh-
reren Typen wiederfinden. Das ist sogar sehr héu-
fig der Fall. Wenn Sie sich in mehreren Typen ent-
decken, sind Sie wahrscheinlich ein eher genera-
listischer Typ. Dann solliten Sie auch Ihre person-
liche Gliicksstrategie entsprechend breiter ausle-
gen, damit sie zu Ihnen passt. =
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