


Informationen über 

advola ist die erste und einzige Onlineplattform zur
Beschäftigung von Personal. Unser Team verfügt über
langjährige Erfahrung im Personalmanagement

Ihre Vorteile einer Zusammenarbeit mit advola:

• Höchste Flexibilität in der Personalplanung
• Motivierte und engagierte Mitarbeiter
• Absolute Transparenz unserer Geschäftsvorgänge
• Deutliche Kosteneinsparung
• advola ist für Sie jederzeit erreichbar



Kunde

Sie beschäftigen Ihr 
selbst gesuchtes, 
neues Personal über 
die advola                           
-> Bleiben Sie 
flexibel mit advola

Sie erhalten 
Personal auch über 
die klassische 
Personaldienst-
leistung über 
unseren Partner 

Sucht über:
- Onlinejobbörsen
- Jobmessen
- Printinserate
-Universitäten und   
Fachhochschulen

Wie funktioniert                 ?



Wie funktioniert                 ?
1. Sie haben Personalbedarf und suchen sich Ihre/n neue/n

Mitarbeiter/in z.B. über Anzeigen oder die Internetseite
von advola

2. Das Gehalt des/r künftigen Mitarbeiters/-in haben Sie
bereits mit ihm/ihr verhandelt und geben dies an uns
weiter

3. Über die Onlineplattform advola treten Sie mit uns in
Kontakt

4. Wir von advola stellen den/die neue/n Mitarbeiter/-in für
Sie ein, übernehmen das gesamte Beschäftigungsrisiko
und überlassen den/die Arbeitnehmer/in an Ihr
Unternehmen.
Grundlage für dieses Verfahren ist das Arbeitnehmerüberlassungsgesetz AÜG



ja – aber wann?

• Neueinstellung von Personal
• Wechsel des Dienstleisters
• Einsatz von Zeitarbeit zu attraktiven Konditionen
• Übernahme von Auszubildenden
• Teilzeitbefristungsgesetz TzBfG
• Onsite-Management: advola organisiert für Sie das gesamte

Prozedere und ist persönlich vor Ort für Sie da. Wir
unterstützen Sie bei der Koordination aller Abläufe – von
der Personalbeschaffung über den Einsatz bis zur
Nachbetreuung

• Mit advola behalten Sie Ihre Betriebsgröße seitens KSchG
und Freistellung Betriebsrat im Überblick



ist kostengünstig

• Wir verpflichten uns zu einem Low-Cost-Management.
Unsere Kostenstruktur halten wir so gering wie möglich
durch den Verzicht auf regionale Niederlassungsnetze,
Overheadkosten, internes Personal, sowie Büros und
Fuhrparks.

• Selbstverständlich geben wir diese Ersparnisse gerne
an Sie weiter!

• Lassen Sie sich von unserer Beispielrechnung auf der
nächsten Seite überzeugen:



2 Mitarbeiter arbeiten ca. 336 Std. / Monat

Advola: Klassische Geschäftsmodelle in der 
Arbeitnehmerüberlassung: 

336 Std. x 17,60 €
Verrechnungssatz
= 5.914 €

336 Std. x 21,50 €
Verrechnungssatz
= 7.224 €

Ersparnis von 1.310 €/ Monat.

Dies entspricht einer Einsparung von 15.720 € in 12 
Monate. 
Diese Kostenersparnisse werden durch unsere faire 
Kalkulationen und geringe Aufschlagsfaktoren (kfm./gew.) 
in Höhe von ca. 1,60/1,65 gewährleistet.



ist fair und transparent

• Bei uns erhalten Arbeitnehmer eine bessere Bezahlung.
Sie können den Lohnaufschlag mitbestimmen und
haben dadurch volles Mitspracherecht.

• Wir verpflichten uns zur Gleichbehandlung aller
Mitarbeiter und legen großen Wert auf Corporate
Social Responsibility.



Bleiben Sie flexibel mit 

• Wir sind jederzeit für Sie online erreichbar und
begleiten Sie übersichtlich durch die einzelnen
Prozesse.

• Das Beschäftigungsbarometer in Deutschland steigt
und die Unternehmen stellen vermehrt wieder ein,
ohne Vorausblick auf die nächste Krise.

• Bleiben Sie flexibel mit advola – Ihrem starken Partner
im Personalmanagement



ist innovativ

• Wir sind Praxispartner eines Projektes im Rahmen der
Hightech-Strategie der Bundesregierung Deutschland
welches durch das BMBF Bundesministerium für
Bildung und Forschung gefördert wird
(Förderkennzeichen 17103X10)

• Im Januar 2011 gewann advola den
Gründerwettbewerb der Financial Times Deutschland



– Kooperation und 
Zusammenarbeit

• Unser Dienstleistungspaket wird vervollständigt und durch
unseren Kooperationsunternehmen Dahmen
Personalservice GmbH.

• Somit können wir Ihnen individuell und je nach Bedarf die
Dienstleistung anbieten, die Sie benötigen: Das Full-
Service-Paket der Dahmen Personalservice GmbH und die
Dienstleistungen von advola.

• Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage
www.dahmen-personal.de

• Bezahlen Sie nur das, was Sie auch wirklich benötigen!

http://www.dahmen-personal.de/�


Ihre Ansprechpartnerin bei advola:

Christine Schlosser
Personal- und Kundenbetreuerin

Tal 16
80331 München

Tel: +49 (0) 89 210 1967 14
Fax: +49 (0) 89 210 1967 10
Mobil: +49 (0) 176 10 36 33 63
E-Mail: c.schlosser@advola.de
Web: www.advola.de

mailto:c.schlosser@advola.de�
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