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Anzeige

PERSONALIEN

LIU WIRD HAMBURGER

Zhengrong Liu (44) wird - eigenen Recher-
chen zufolge - zum 1.10.2013 als Senior Vice
President die Leitung des Personalbercichs der
Beiersdorf AG  (Hamburg) Gbernehmen. Er
wird an Dz, Ulrich Schmidt, Vorstandsmitglied
{tir Finanzen, Personal, Supply Chain und die
Region Lateinamerika, berichten. Sollte sich
Liu bewihren, kénnte er in den Vorstand auf-
ricken und das Personalressort Ghernehmen.
Zuvor war Liu Personalchef bei LANXESS in
Leverkusen (s, P119/13)

SAP BAUT VORSTAND UM

Luisa Deplazes Delgado (g. 1967}, Vorstand
flir Human Resources und Arbeitsdirektorin der
SAP AG in Walldorf verldsst das Unternchmen
dberraschend zum 30.6.2013, um ,Chefin
einer anderen Firma” zu werden. Sie war erst
scit September 2012 bei SAP {s. Pl 29712}
SAP-Finanzvorstand Dr. Werner Brandt {g.
1954) dbernimmt zusatzlich zu seinen Aufga-
ben den Posten des Arbeitsdirektors. Das sol!
wohl nun auch eine Daucrldsung scin, nach-
dem Brandt zuvor schon mchrfach cinge-
sprungen war, u.a. nachdem Delgados Vor-
gingerin, Dr. Angelika Dammann {53), 2011
ihren Rucktriti erklarte {s. PL 28/11}. Erst im
Januar 2013 hatte das finance-magazin
berichtet, Brandt plane 2014 seinen Ruckzug
als CFO und wiirde sich gegebenenfalls ncuen
Aufgaben widmen.
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ODERMATT NUN GESCHAFTSFUHRER

Sascha Odermatt (39), seit Anfang 2010
Abteilungsleiter Personal und Recht bei der
Hafen Krefeld GmbH & Co. KG, ist seit dem

1.4.2013 Geschaftsfuhrer der Geselischaft. Er
Gbernahm diese Funktion von Rainer Schifer.
Erik Becker hat zeitgleich die Nachfolge von
Odermatt als Abteilungsleiter Personal und
Recht angetreten.
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Executive Search

WURST JETZT HEAD OF HR

Steffen Wurst (53} wird zum 1.6.2013 neuer
Senior Vice President Human Resources von
SR Technics (Ziirich/Schweiz), cin Unternch-
men des Mubadala Aerospace MRONetz-
werks. Er berichtet in dieser Funktion direkt an
André Wall, President von SR Technics. Wurst
war zuletzt als Director bei Odgers Berndtson
{Hamburg) tatig {s. PL 07712

WECHSEL BE} OPEL

Ulrich Schumacher (55) ist seit Mai 2013
Personalvorstand  und  Arbeitsdirektor  der
Adam Opel AG (Russelsheim). Gleichzeil wird
er die Position des GM Europe Vice President
HR (bernehmen. Zuletzt war der jurist Vice
President HR Europe bei Toyota Boshoku.
Schumacher ist Nachfolger von Holger Kimmes
(54), der das Unternchmen verldsst, um sich
neuen  beruflichen  Herausforderungen  zu
stetlen.

NEUER PARTNER UBERNIMMT
PERSONALLEITUNG

Harald Smolak (48} ist seit Mérz 2013 Director
Human Resources und Partner bei der Atreus
GmbH ( ). In seiner Gber 25jdhrigen
Karriere war er u.a. als Senior Vice President
Sales Americas bei der Siemens AG, als Mit-
glied der Geschiitsleitung Deutschland bei
Siemens T Services sowie als Head of
Human Resources Marketing & Sales bei
Nokia Siemens Networks tatig.

SKOWRONEK BEIM VKKD

Gero Skowronek {42} ist seit Februar 2013
Leiter Personal und Recht beim Verbund
Katholischer Kliniken Disseldorf (VKKD) mit
rund 2.700 Mitarbeitern. Davor war er viele
Jahre Personalleiter Deutschland & Schweiz
der Ecolab Beutschland GmbH (Disseldorf).

FARBE STATT ZUCKER

Dr. Heike Sanden (46) ist seit dem 1.5.2013
Leiterin Personal bei der Darken Gruppe
(Herdecke). Die studierte Wirtschaftswissen-
schaftlerin (Uni Paderborn) war zuvor seit
2000 bei der Nordzucker AG (Braunschweig)
in verschiedenen  HR - Fihrungspositionen
titig, zuletzt als Bereichsleiterin Corporate HR
Development.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

11, NETZWERKTREFFEN AM 27. JUNI 2013
IN DUSSELDORF

Als exklusiver Stadtepariner
ldgdt  die Faber&Faber  Personaldienst-
leistungen  OHG  zum  Vorirag
Thomas Baschab ,Der mentale Weg zum
Erfolg - Was Personalentscheider vom Spitzen-
sport lernen kénnen®. Die Teilnahme ist {ir
Personaliach- und Fihrungskrdfie kostenlos.
Anmcldung  und  ndhere  Informationen:
du rfer-personalentsched berundfaber.com

in Disseldorf

von

PRAXISGESPRACHE FUR DIE PERSONAL-
WIRTSCHAFT

Die Personalberatung Expertalis ladt zur
neuen Vortragsreihe ,Praxisgesprache fir die
Personalwirtschaft” am 19. juni 2013 um
18.00 Uhr nach Disseldorf. Den Auftakt
machen die Berater Dr. Philip Wenger und
Michael Hilsbos mit Impulsvortragen zu aktu-
ellen HR-Themen. Die Teifnahme an dieser
Abendveranstaltung ist kostenlos. Infos und
ing finden Sie hier.

PERSONALFOKUS

BWA AKADEMIE STARTET UMFRAGE

Dic Umfrage soll ein aktuehes Stimmungs-
bild und die Zukunfisperspektiven flir den
HR-Bereich in Deutschlands drittgrtBtem
Industriezweig ermitteln. Sie kdnnen si
an  dicser  Untersuchung
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PERSONALLITERATUR

GENERATION MULTIMEDIA: WORAUF SICH
UNTERNEHMEN VORBEREITEN SOLLTEN

Um sich auf die jungen Multimedianer ein-
zustellen, hedarf es keiner Quantenspriinge.
Allerdings ist eine Konzentration in betrieb-
licher Weiterbildung und Fiihrung auf ausge-
pragte Eigenheiten der digitalen Generation
unerldsstich. Fiir unternehmerischen Erfolg ist
zudemn nétig, sich an dem Ansatz von High
Reliability Organisations (HRO), Organisationen
mit hoher Zuverlds: 2it, zu  orieatieren.
Der Autor, Ronald May (erfolgreicher Personal-
berater, Vorstand der FMT-International AG,
Berling, verbindet die Spezifika des HRO-
Ansatzes mit den Quantnton multimedial
Herangewachsener. Beides mindet in beson-
dere Anforderungen, auf die Unlernehmen in
ciner  Welt  wvoller  Unvorherschbarkeiten
praktische  Antworten  finden  missen.
1ISBN:978-3931085834, Euro 37,50.
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PERSOMNALRECHT

IST DER VERZICHT AUF
URLAUBSABGELTUNG ZULASSIG?

fa. Wenn die Arbeitsvertragsparteion nach
Ausspruch einer Kiindigung und Ablauf der
Kindigungsfrist beispielsweise im Rahmen
cines gerichtlichen Vergleichs vereinbaren,
dass mit Zahlung einer Abfindung thier:
11.500,-- & alle wechselseitigen finanziellen
Anspriiche, gleich aus welchem Rechisgrund
etc., abgegolten und erledigt sind, so ist damit
auch der bestehende Urlaubsabgeltungsan-
spruch  erledigt, BAG vom 14.05.2013,
9 AZR 844711 {RA Dr. Ulrich Brétzmann, Mainz).
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