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PERSONALIEN

lIU WIRD HAMBURGER
Zhengrong Uu (44) wird . eigenen Rcchcr-
chcn zufolge - zum 1.10.2013 als Senior Vice
Presidcnt die Leitung des Personalbereichs der
Beicrsdorf AG (Hamburg) übernehmen. Er
wird an Dr. Ulrich Schrnidt, Vorstandsmitglied
für Finanzen, Personal, Supply Chain und die
Region Lateinamerika. berichten. Sollte sich
Liu bewähren, könnte er in den Vorstand auf-
rücken und das Personalressort übernehmen.
Zuvor war Liu Personalchef bei LANXFS5 in
t.cvorkusen (s. PI 19/131.

SAP BAUT VORSTAND UM
Luisa Deplazes Delgado üg. 1%7), Vorstand
für Human Rcsourccs und Arbeitsdirektorin der
SAP AG in walldort verlässt das Unternehmen
überraschend zum 30.6.2013, um "Chefin
einer anderen Firma" zu werden. Sie war erst
seit September 2012 bei SAP {~. PI 29i12L
SAp·r-inanzvorsland Dr. Werner Brand! üg.
1954) übernimmt zusätzlich zu seinen Aufga-
ben den Posten des Arbeitsdirektors. Das soll
wohl I1lU1 auch eine Daucrlösung sei n, nach-
dem Brandt zuvor schon mehrfach einge-
sprungen war, u.a. nachdem Dclgados Vor-
gängerin, Dr, Angelika Dammann (53), 2011
ihren Rücktritt erklärte (s. PI 2&/1"J). Erst im
Januar 2013 hatte das finance-magaain
berichtet, Brandt plane 2014 seinen Rückzug
als CFO und würde sich gegebenenfalls ncuen
Aufgaben widmen.

Anzeige

1WW~= EMlliti
Anspruchsvolte Personalarbeit. HR Interim
Management oder HR-Projekte
beschäftigen Sie

Die lösung;
Externe Personatleitungl
Schicken Sie uns eine eMail oder rufen Sie an.

ODERMATT NUN GESCHÄFTSFÜHRER
Sascha Odermatt (39), seit Anfang 2010
Abteilungsleiter Personal und Recht bei der
Hafen Krcfcld GmbH & Co. KG, ist seit dem

1.4.2013 Geschäftsführer der Gesellschaft. Er
übernahm diese Funktion von Rainer Schäfer.
Erik Becker hat zeitgleich die Nachfolge von
Odermatt als Abteilungsleiter Personal und
Recht angetreten.
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Hier erfahren Sie mehr zur
Geschichte und der Zukunft
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WURST JETZT HEAD OF HR
Steffen Wurst (53) wird zum 1.6.2013 neuer
Senior Vice President Human Resoutces von
SR Teennies (Zürich/Schweiz), ein Unterneh-
men des MubadalC'l Acrespace MRONctzw

werks. Er berichtet in dieser Funktion direkt an
Andre wall. President von SR Technics. wurst
war zuletzt als Director bei Odgers Berndtson
(l+arnburg) tätig {so PI 07/12).

WECHSEl BEI OPEl
Ulrich Schumacher {55) ist seit Mai 2013
Personalvorstand und Arbeitsdirektor der
Adam Ope! AG (Rüssclshcim). Gleichzeit wird
er die Position des (iM Furopc vicc Prcsidont
HR übernehrnen. Zuletzt W;Jr der Jurist Vice
President HR Europc bei Ioyota Boshoku,
Schurnachcr ist Nachfolger von Holger Kimmes
(54), der das Unternehmen verlässt um sich
neuen beruflichen Herausforderungen zu
stellen,

NEUER PARTNER ÜBERNIMMT
PERSONAllEITUNG
Harald Smolak (48j ist seit März 2013 Dircctor
Human Rcsources und Partner bei der Atreus
GmbH (München). In seiner über 25j:.ihrigen
Karriere war er 1I.a. als Senior Vice President
Sales Amcricas bei der Siemens ,A,C, als Mit-
glied der Geschäftsleitung Deutschiemd bei
Siemens IT Services sowie als Hoad of
Human Resoutces Marketing & Soles bei
Nokia Siemens Networks tätig,

SKOWRONEK BEIM VKKO
Gero Skowronek (42) ist seit Februar 2013
Leiter Personal und Recht beim Verbund
Katholischer Kliniken Dusseldorf (VKKD) mit
rund 2.700 Mitarbeitern. Davor v.•-ar er viele
Jahre Personalleiter Deutschland & Schweiz
der Ecolab Deutschland GmbH (Düsseldorfl.

FARBE STATT ZUCKER
Dr. Heike Sanden (46) ist seit dem 1.5.201 J
Leiterin Personal bei der Dörken Gruppe
(Herdecke). Die studierte vvirtschaftswissen-
schaftlerin (Uni P2dcrborn) war zuvor seit
2000 bei der Nordzucker AC (Braunschweig)
in verschiedenen HF< Führungspositionen
tätig, zuletzt als Bereichsleiterin Corporate HR
Ocvelopmcot.

PERSONAlUTERATUR

GENERATION MUlTIMEDIA: WORAUF SICH
UNTERNEHMEN VORBEREITEN SOllTEN
Um sich auf die jungen Mu!timedianer ein-
zustellen. bedarf es keiner Quaotensprünge.
Allerdings ist eine Konzentration in betrieb-
licher VV'eiterblidung und r-ührung auf ilusge-
prägte Eigenheiten der digitalen Generation
unerlässlich. Für' untcrnehmerischen Erfolg ist
zudem sich an dem Ansatz VOll High
Reliability (HRO), Organisationen
mit hohcr zu orientieren.
Der Autor, Ronald Mav Persona 1-
bcratcr, Vorstand de; FMT-!nternational AG,
Bcrlin), verbindet die Spezifika des HRO-
Ansatzes mit den Qualitäten multimedial
Herangewachsener. Beides mündet in beson-
dere Anforderungen, auf die Unternehmen in
einer Welt v~lIer Unvorhcrschbarkciten
praktische Antworten finden müssen.
ISBN:978- 3931085834, Euro 37,50.
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Unsere Schwerpunkte im Personalsektor.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

11. NfTZWERKTREFfEN AN\ 27. JUNI 2013
IN DÜSSElDORF
Als exklusiver Städtepartner in Dusseldorf
lädt die Faber&fabcr Personaldienst-
leistungen OHG zum Vortrag von
Thomas Basehab "Der mentale \lVeg zum
Erfolg ~ \i\fa:.: Pcrsonalcntscheidcr vom Spitzen-
sport lernen können". Die Teilnahme ist für
Personalfach- und Führungskräfte kostenlos.
Anmeldung und nähere Informationen:
duc:ssc!dorfcr-pcrsonalcntschcidcn!tfabrrundfaber.com

PRAXISGESPRÄCHE FÜR DIE PERSONAL·
WIRTSCHAFT
Die Personalberatung Expertalls lädt zur
neuen Vortragsreihe .Praxisgespräche für die
Personnlwtrtschafr am 19, Juni ~013 um
18.00 Uhr nach Dlisseldorf. Den Auftakt
machen die Berater Dr. Philip Wenger und
Michael Hilsbos mit Impulsvortragen zu aktu-
ellen Hk-Themen. Die Teilnahme an dieser
Abendveranstaltung ist kostenlos. Infos und
Anmeldung finden Sie hier.

PERSONALFOKUS

BWA AKADEMIE STARTET UMFRAGE
Die Umfrage soll ein aktuelles Stimmungs-

bild und die Zukunftsperspektiven für den
I-IR~ßereich in Deutschlands drittgrößtem
Industriezweig ermitteln. Sie können sich
an dieser Untersuchung beteiligen:
https://dc.survcymonkey.colT'I/si3V\/J9C81

• Personalgewinnung

• Personalbetreuung

• Interimistische Personalarbeit

Dr. Heinzl & Cie
Unternehmer- und Personalberatung
Duisburger Str. 19 a ·40477 Dusseldorf

PERSONAL RECHT

IST DER VERZICHT AUF
URLAUBSABGELTUNG ZULÄSSIG?
Ja. Wenn die Arbeitsvortragsparteien nach
Ausspruch einer Kündigung und Ablauf der
Kündigungsfrist beispielsweise im Rahmen
eines gerichtlichen Vergleichs vereinbaren,
dass mit Zahlung einer t\bfindung (hier:
1".500,-- s) alle wechselseitigen finanzrellen
Ansprüche, gleich aus welchem Rechtsgrund
ctc., abgegolten und erledigt sind, so ist damit
auch der bestehende Urtaubsabgcltungsan-
spruch erledigt. BAG vom 14.05.2013.
9 AZR 844/11 (RA Dr. Ulrich Brötzmann, fv\ainz).
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