Hamburg, im Januar 2004
LAB MIT HEALTH CARE PRACTICE AUF WACHSTUMSKURS

Hamburg/Diisseldorf/Miinchen, 1. Januar 2004 — Die internationale Personalberatung Lachner
Aden Beyer & Company hat Thren branchenfokussierten Wachstumskurs auch in 2003
erfolgreich fortgesetzt. Fritz Grupe (52) konnte Mitte des Jahres 2003 als Partner und Director
Health Care fiir LAB & Company gewonnen werden. Grupe gehort bereits seit 17 Jahren zu
den profiliertesten Beratern im Executive Search fiir die Suche und Auswahl von Top-
Fiihrungskréften.

,,Gerade Universititsklinika, Krankenhiuser, Gesundheitszentren sowie Krankenkassen und —
versicherungen, aber auch Pharma- und Biotechnologieunternehmen besitzen im
Personalmanagement zunehmend Beratungsbedarf. Wesentliche Griinde fiir die Neubesetzung
von Managementpositionen sind Neustrukturierungen, Prozessoptimierungen und die
strategische Neuausrichtung des medizinischen Leistungsportfolios.

Die DRG-Implementierung und die Ausschopfung der Synergien ambulanter und stationdrer
medizinischer Leistungen sind weitere wesentliche Erfolgsindikatoren fiir die zukiinftige
Organisation®, sagt Grupe. Die Entwicklungen im Gesundheits- und Sozialwesen werden
durch eine hohe Verdnderungsdynamik mit gravierenden Anpassungszwéingen an neue
gesetzliche Bestimmungen geprégt sein.

Die auch unter demographischen Aspekten weiter steigende Nachfrage ilter werdender
Menschen wird eine Differenzierung und Verdnderung der Angebotsoption zur Folge haben.
Grupe erwartet, dass die Health Care Branche in den nichsten Jahren in ein Spannungsfeld
von Kosten- und Organisationsoptimierungen einerseits und der strategischen Neuausrichtung
von Leistungsangeboten andererseits geraten wird.

Das erfolgreiche Management von internen Prozessen in Kongruenz zu den
nachfrageorientierten Leistungsangeboten wird laut Grupe  die zukiinftige unternehmerische
Herausforderung im Health Care Bereich sein. Das Management wird hierfiir iiberzeugende
Fiihrungs-, Organisations- und Marketingkonzepte implementieren.



