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Besuchen Sie uns im Internet unter: www.io-group.de 

Durch die gestaltende Einflussnahme auf das mentfeldern und Maßnahmen der Organi- gezie lte Persona lentw icklung bieten und 
Humanpotential einer Unternehmung hat die sationsentwicklung zu vernetzten. Zur Um- nehmen Sie Kontakt mit einem unserer Berater 
Pers ona len twi ckl ung  unm itt elb are n und  setzung operativer Personalentwicklung sind auf.
deutlichen Bezug zu den Erfolgspotentialen des zielgruppenbezogen aufgaben- und potential-
Unternehmens. Personalentwicklung ist damit orientie rte Maßnahmen einzulei ten und Gemeinsam Vorgehen
ein strategisch sehr wichtiges Politikfeld des durchzuführen.

Pe rsona lma- Mit Ihnen gemeinsam an Geschäftsbelangen 
n a g e m e n t s .  Unternehmensbezogen zuschneiden und Unternehmenszielen ausgerichtet 
Personalen t -
wi ck lung  a ls  Auf die Situation in Ihrem Unternehmen 
aktiver Teil des zugeschnitten bieten wir Ihnen die Möglichkeit, 
gesamten Ma- Sie bei diesen Schritten zu unterstützen und zu 
nagementpro- beraten: Standortbestimmung und Posi-
ze ss es  k an n tionierung der Personalentwicklung, strate-
he ut e n ic ht  gische Zielpla-
mehr  a l l e in  nung, Erarbeiten 
e i n e  A n g e - eines ganzheit-
legenheit d er lichen Personal-
Personalab tei- entwicklungskon
lung und /oder zeptes , En tw i- Sammeln wir Probleme, stimmen 
der Abteilung ckeln individu- Bedarf und Ziele ab,
Pe rs on al en t- eller und ziel- analysieren wir Ursachen und 
wicklung sein. gr up pe nb ez o- besprechen Hintergründe,

Personalentwicklungsaufgaben breit über das gener Personal- entwickeln wir Lösungen und 
gesamte Spektrum der Funktionsbereiche eines en tw ick lungs - Konzepte,
Unternehmens zu positionieren, ist eine äußerst m a ß n a h m e n ,  bringen wir Maßnahmen in Gang 
realistische Perspektive. Zentral und dezentral Konzipieren und und führen sie durch,
verteilt werden diese Aufgaben strategisch und Durchführen unternehmensspezifischer Semi- begleiten wir Sie im 
operativ auf den unterschiedlichen Ebenen in nare, Trainings (indoor und outdoor) und Umsetzungsprozess.
unterschiedlichem Ausmaß wahrgenommen. Workshops. 
Zur Gestaltung einer strategisch ausgericht-
eten Personalentwicklungsarbeit sind wesent- Gerne erörtern wir mögliche Schlüsselfragen 
liche Systeme und Instrumente der Personal- zu diesen Themen mit Ihnen. Prüfen Sie, welche 
entwicklung mit anderen Personalmanage- Chancen sich in Ihrem Unternehmen durch 

 Blitz - Offerte
Personalentwicklungskonzepte

Strategisch gestalten
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