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Darf der Arbeitgeber Urlaub widerrufen?

Die Sommerferien stehen bevor und die FuB-
ballweltmeisterschaft hat begonnen, ein Grofteil
der deutschen Arbeitnehmer hat in den nachs-
ten Wochen Urlaub. In diesem Zusammenhang
stellen sich viele Menschen die Frage, wie sicher
ihr bereits genehmigter Urlaub ist und ob sie
eine Kiindigung riskieren, wenn sie ohne Ab-
sprache mit ihrem Chef in den Urlaub gehen.

Dem Urlaub wird im deutschen Arbeitsrecht ein
hoher Stellenwert zugeschrieben: das Bundesur-
laubsgesetz heif3t nicht ohne Grund ,,Mindestur-
laubsgesetz fiir Arbeitnehmer*. Hiernach stehen
jedem Mitarbeiter grundsatzlich 20 Tage Urlaub
zu, bei einer Sechstagewoche sind es 24 Tage.
Die meisten Arbeits- oder Tarifvertrage sehen
jedoch hohere Urlaubsanspriche vor.

Es liegt grundsatzlich nicht in der Macht des
Arbeitgebers festzulegen wann seine Mitarbeiter
in den Urlaub gehen. Vielmehr muss sich das
Unternehmen an den Wiinschen der Arbeit-
nehmer orientieren. Dafiir gibt es eine einfache
Grundregel:

Der Urlaub muss beim Arbeitgeber beantragt
und von diesem genehmigt werden. Dabei hat
das Unternehmen die Urlaubswiinsche des Ar-
beitnehmers zu bertucksichtigen und soll den
Urlaub moglichst zusammenhangend gewahren.
Haufig gibt es Urlaubslisten, in die am Jahresan-
fang die Wiinsche eingetragen werden.

Der Arbeitgeber muss daraufhin den Urlaub
gewahren, es sei denn, es stehen dringende be-
triebliche Erfordernisse oder die Urlaubswiin-
sche anderer Mitarbeiter entgegen, die unter
sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdie-
nen, etwa weil sie Kinder haben. Verweigert das
Unternehmen grundlos den Urlaub, kann der
Mitarbeiter mit guten Erfolgsaussichten seinen
Urlaub beim Arbeitsgericht durchsetzen.

Ein Recht auf Selbstbeurlaubung gibt es jedoch
nicht, der Urlaub muss beantragt und auch ge-
nehmigt sein. Verschwindet der Mitarbeiter
ohne Absprache in den Urlaub, stellt dies eine
Vertragsverletzung dar. Der Betreffende muss
mit der Kiindigung seines Arbeitsverhaltnisses
rechnen, gleichzeitig verliert er fir diese Zeit
seinen Anspruch auf Gehalt.

Ist der Urlaub jedoch einmal genehmigt, kommt
der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr davon
ab. Sobald er dem Mitarbeiter erklart hat, dass
er zu einer bestimmten Zeit Urlaub hat, muss er
sich meistens daran festhalten lassen. Um einen
einmal genehmigten Urlaub zu widerrufen, sind
vor Gericht groBe Hiirden zu meistern. Das
Unternehmen muss bildlich gesprochen kurz vor
dem Zusammenbruch stehen, bevor es einen
Mitarbeiter aus dem bereits angetretenen Ur-
laub zuriickrufen darf (vgl. BAG 20.6.2000, NZA
2001, 100).

Das musste in diesen Tagen auch ein Software-
unternehmen lernen, bei dem mehrere Mitar-
beiter wegen Krankheit ausfielen. Es forderte
kurzerhand einen EDV-Spezialisten auf, seinen
genehmigten Urlaub um zwei Wochen zu ver-
schieben. Der weigerte sich und fuhr in den
Urlaub. Nach seiner Riickkehr fand er eine
Kundigung wegen ,,eigenmachtiger Urlaubnah-
me* in seinem Briefkasten.

Der Mann klagte gegen die Kiindigung und die
Richter gaben ihm Recht: bereits erteilter Ur-
laub diirfe nur bei existenzbedrohenden Schwie-
rigkeiten widerrufen oder verschoben werden,
bloBe organisatorische Probleme reichen dafiir
nicht aus (Arbeitsgericht Frankfurt — 22 Ca
4283/05). Der Gang zum Anwalt hat sich ge-
lohnt, das Unternehmen muss den Mitarbeiter
nun weiterbeschaftigen.

Thomas Gmerek
Rechtsanwalt

Telefon 069 — 91 50 62 0 * Telefax 069 — 91 50 62 19 « info@kanzleigroll.de

Holzhausenstrasse 42 * 60322 Frankfurt am Main * www.kanzleigroll.de



