
Jede Stellenbesetzung / Personalgewinnung ist ein Projekt

Fachkräftemangel und steigender Wettbewerb machen Ihre Suche nach dem richtigen
Personal immer anspruchsvoller? Die Qualität der Bewerbungen sinkt und passende
Mitarbeiter sind nicht in Sicht?

Suchen Sie „mit System“ – den Leitfaden dazu finden Sie hier:
https://www.factro.de/Store/die_richtigen_mitarbeiter_finden/

Einzubetten in die einfach zu bedienende Aufgabenmanagement-Software factro, steht
Ihnen dazu die Projekt- und Aufgabenstruktur als Vorlage für jedes neue „Personalprojekt“
zur Verfügung. Koordinieren und realisieren Sie die Aufgaben mithilfe von factro. Laden Sie
bei Bedarf bis zu 10 kostenlose Benutzer und weitere Gastnutzer als Mitstreiter ein und
weisen Sie diesen konkrete Aufgaben zu. Damit sind auch Zuständigkeiten von Anfang an
klar und Sie gelangen schneller an Ihr Besetzungs-Ziel.

Los geht es also unter

https://www.factro.de/Store/die_richtigen_mitarbeiter_finden/

Ihr Klaus Uhlmann von der
Schuchert Managementberatung GmbH & Co. KG, Bochum


