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wKHStL IM VOKSIAND VON WACHll
Ur. Tobi3S Ohler (41) lsr 5C~i1J<lll1t'~~nf,,)ng
20 J J Vorstand und !\rbeitM.iireklUr der
\,V<lCkN Ch(~mi(~/\C <Munchr'nt Sein Vertr;tg
hai pim' I aufo~·ilvon drei Jahren. Dl'r prorno-
vienp Volkswirtschau {Univt~rsiläl Old{~IJburg}
h(1})nn '-'.I·'ili(' BC'fllf ..•I;lllfhahn ;)h, BN'1f('r II0.i
McKinsey, In die Wacker ChPfTljp AG 1ra[

Ohler irr) Jahr ~wn.r;als l.eitr-r des K()n7l~rn
controllings ein, L.ulelll W;Jr ur infH}rhalh {fp'j

Konzerns MilgliH! ,I(" Vorstands und
/\Ibc,:ilsfhrpkwr d<.~rS!ltronie ;\C;. (Mülldwn}

Lr ist Nachfo!ge< von Dr, WlIh,,!m Siltenthaler
L~7l, clp, zum T1.l2.2012 som Amt 'ws por-
sönli<1"um Gründen nil'<1t.JrI(-~ttl und aus dem
Unternehmen ausgeschieden ist.

: ou ,..:;';,,-Ci ';"" ';J~
'ff"Ü=f_~:;·-i:;,..r.r:{_·~T",'h;l'n'·';

niCHMANN IST HR D1r;:ECTO~IN HONN
Dorls Teichmann (/16j h:u zum I\!tÜ" 2013
die ~-unknon dt'">S I-il< I )lrf'clor I tlfOPfl R.:
SUUtJl Anl(,fka hi/I (j(n Kaurex loxuon (;rnlJl'l
s; Co KC {BOfln) übernornrnp!1. Sie über-
nimrut eilesl' i\ufgnlj{~von Sandra Schlosser,
die derLeit in LllPfTllCil iJLn~it.:hm~1nll
h,,'ichlet in dir-;,'rl unknon an lJirk Busch.
VicQ Presidpnt ()i'i'rdlj{.)fl~ hJrope &- SOlJfh
America, und an Dr. Beate ßungartz, Vke
PmsidNl1 (;\(lfml 1--11.:.1(~lf:iHn;:HHl h:'lltO nach

ihrem Studium der "Virt5d)arlSWis~.msch<1(len.
Mi1n~gL'1nent und Wirts\l1afrs~ngti~lik In
(jil:':-;5<:~n und lripr (lkulsddandi und in
Sc Andrews (UK) ,\l{~rschi(~deO(~l xporten-
und hihrungs.runklknwn im IJ('rson:llb(:((\i,:h
iOlle und veriugt übQ{" lImlangn~ichl~ il1lprn.a-
fif:lnalc' ~dahrung. l.intN ,1ndf'r(~m W;lr ~i(~als

"PfS(ll1~lldl(.'rlll (uropa der !v\aSjna S':'iting
Gmhll tätig. Mit der Geburt ihres Sohnes
ems.(:hipd s.it~ suh fiJr eHr· Sl.·'lh-;f',I"älldlgkptl
und grünc!t-'lt' eine l~ig(:!n(1!-\.:'rsonJII)('!fatung
trecurso, Khlni mit elf'l) St:hwNpunktf~n
l:xecutiv<.' S(~Meh lind 1-I1{-M,an<\wmu.'IlI.
C,. auch I'FRSONAI intern 47 _12i

HRUNE WrCHSEIT ZU MANI'OWER
Herwarth Brune ~46J wird zum 0". Mai
201 _~)neuer Vorsitzender rk'l (;(~$cl1~flsiüh~

bt'i der Mil[lf){hVCICroup t)Hut~chlan(1
Der Diplom-Kaufmann (Univer-

Sjt~-iiSk'gen) Ist' seit 202 in C(~~chMlSführer"
Positionen t:üig: Lun;khst war er Managing
J )Jn:~ctor bC'i J()hnsonl)iv(~rseYl dann über-
nahm er den PO"'H~1lals Cieschäfhführt>r I:M_·j
den Deutschen Amphiholin-Werken {f)!\W).
In S('i1lN !Pl/u:o Position war r-r (;'l'llI'r~1

r''\an.'lb~'( Operations bei ISS f"acility Services.
Hans Leentjes. Nordeuropa-Chef der
t\-ku1fK)\V('I(;II..lUp. iJY'UIsich, I;'inefl so v(~r.:-.iprtf·11
Topmanager für den Chetposu-n gewonnpo
/11 haben. Hrunr- lfJtgt auf Vf..~raCalasan \44).
die das Uruornehrnen ;~uf (~igeflen \t\'trnsch
verlass,,,) wird. (5. 1'J-I<SONt\1 inlt'''' HU 1)

MHHl NACHI-HANKfUIH G~WI:CHSl:lI
Kathrln MeYN ,2!l! [sI seit Id",,:u 201:\ als
Key Accoum MallJgt1r bei der DIS truonm
Mal)ag(;nwnt Cmbl--l in !·r;mkfllnfM. lätig.
Sie iM im WI~ldl'U1",(·.hHn l~all!l1 Hk diP-
Gev..•dnnung neuor Schlüsselkunden und die
uanut V('rbIlOdl!/lP (;e"\ch;:jft~l'nt\"'icklllllg
veranrwortlic l. Bi'vor sj(i Im .'vtai 2(l"I2 bei
de( iJ1S InferilH in Sllmgarl sr.lnf'i(~, \vO!( sif~
t.tlller ...-md/'le'lll Iwi t{'{' j I('eln Ilrll1l~On
DeUlschbnd und von Rundstcdt beschäftigt.

Dr, Hans GC'iJrgEmdc, (rüheres Mirglit'ti
des Zentralbankrates und des Direktoriums
der l)<,ut5cht>1l Hundeshank, iSI "!TI
15. Februar 2013 im Alrer VOll 93 Jahren
verstorben. Von 1973 bis 1987 verantwor-
tete er dort als DeLempnl u.a. den Bexeich
Personal.
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Dr. Heinzl & Cie
Unrernehrner- und Personalberatung
Duisbl1rger SIr. 19 a . 40477 Dusseldort
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lu.'itr~gl". I He leiln~lhlll(, i...1 für I 'Prsona 1·-
fach- und rührungskr;ilie kostenlos.
Aruoeldul'Ig und nähen~ truortuatlonen aut:
\Vvl/\\'.nuNnberger-pefSOIlc-llenbCheider,de
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STUDIE ,,!IR UND DATENSCHUTZ:"
Wie fit sind PPf~><malrnanagcr in Sachen
Uat(~n5ct"lut7 \virki ich? Uif!5Cf I·'rage gehpn
dip Bitkum Sprvic('gp~':'(lllsch;:lrtund dir!
1\'an~\gemf\nll)(-l:r~ltlJngKienbaum in einer
n(~uNI StlJdir~n3ch. lid i~t os, rli~ Sf~!bsl'
wahrnehmung von ~-\l-r"SOfl1:llrnanagern aus
der perspektive von Uarensr.hüt7em zu
beleuchten. I::iw:! leiln;:JiufIf.! km dieser Stt.HJie-
ist bis zum 28. J'v\ärz 2013 unter
h1IP://\\'''Nw.hr~lJnd~dar0.n<;(;hIJ{/.(1(1 1l1ögJiftJ_.
Uml kann auch d••r Studienbericht 2012
kostenlos bcm>gPn werden.

PERSONALVERANSTALTlJNGEN

21. OC!'P-KONGKESS: ,,I't:RSONA1..
MANAGEMENT GESTALTET ZUKUNFT"
Glübal,isierung, Ressourcpnknapphoit, {)jgi-
lalisi('lllIlg, hH:llkraftenl<1f1gPl. (I"flll>'hr"ff<
schf'r \'Vandt!l: Die \Virtsch.afls- und Arbeits-
\'/f~lt iSI im lJmbruch. Neuo Stralegl(~n dr'f
Unt(!ITI('llrJll'n~~ uml l'I-~r')ul1~lführllnb simf
gefrJgl. LJntN dem Motlo "Porsonalmanage-
!lWIH g(~ah('1 Lukutlft" bdl di(~ I)f:tH~dlt'
Gesellschalt iür I'"rsollalführung e. V. (UG! PI
arn 13. und 14. lvtl1 Ver;111t\-vnrrlkhe- aus
VVinsch<lft Politik, Ven'Vi:lllUn~~lH1CjWissen-
schalr zum \,VeitPr- und ;'\(!udenk(~n nach
lr.urktun ,1111 i\rtarn r-ln. l.Jju 1..)(;"'1)vvd~r d.u
auf hin, dass in diesem Jahr keim.' Veranstal-
!ung (1)(>r~on;lJdi(\nSllei$lungs",H()rse; parall.t1j
zum Kongress startnndl'fl wird, Nätmre lnros:
httl,:/Jkongrr,,,·,Jf\fp.d"

1. NETZWERKTREHEN AM
11. APRil 2013 IN NÜRNBERG

Als f:xklu'5iVf!1" St.1cl!epanner in i\:ümbcrg
I;-id; die 'IUSLKV eln!;11 zum VOr1r;;lg
von Prof. nr. 1\1anin Kerstillg .,Schmidt
sucht \dumdu:h(-fl \V.l1 g(~it!11I \!VI(' {'HI<"'
proieS5i()n"'lli~i<.'np Gt:'51ailung VOll PPfsonaJ-
<luswahlg~5prachrn 7ur l}er~n"ln(~\'•.•innlJng
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MinELMÄsSIGI LEiSTUNC IM ZEUGNIS
Diö KnrnprOll1issbpfeit5<:haft odr~r besser
Gn.l!$,üglgKeit der Arbeitgobel bei der lor-
rnuliorvng von Z(~ugnis~n vf'rk()hn sich nun
ortr'Hb~u ins (;f~gefltf~il. So \v(,lliRst<'n~ nach
einem jüngsl ",rofient!ichen Urteil des Arbe
!lt'1lin vom 26.10.2012, 28 Cl 18210/11.
Danach tr~gt der ArlJEitgpbpr dit' U;.frl('~g.lJngs-
und Beweislast für die t\1ll'slierullg einer
k'('fi~~li("hb(:tri(~dinr~ndP.-tl l.c:i~llJngim /eugni~.
Begründel wird diese eigentümliche liu-
~heidung damit, dassdiQ:N01f! "hr4rit.'{-JigendJ;
nur floch bei 13,4- '}b dpr H1110 vergeben
werde, währpnd die /W>llfzahl der Zeug-
nj:-..;SI~,n;irnlkh ß6,h 1"*1 mit dl.~rN01(~ ."s{'hf gtH"
oder l,gut" versphen seien. Daraus prgp!){!
sich, dass die 13,4 % g<~f:Jd(!nicht mehr als
tmlri(·tifgl~nd O(k~f (JIJrdISchllinJi(:tl'("irlluonlnen
seien, sondern schlechter. Damit [reffe den
/\rb(\llf!t!liN ,fit' I.Jarlegunf}" {1nd H(>wej~laSl
iür diese, k>tLllich in der ReaJil~illmlt~durch ..
schniuliche I eistung. Das Rerlinr<r Gerkhl
v/pidll daruir von der gpfp~ligt('n hörhstrich-
terlichen Rechlssprechung vordergründig ab.
I )I(~(~hesagl, d:lsS uas V{)rlj(~(~n unorrfurch-
schniul icher I eislungen vom /\rheilnehmer
und umpf<iurc:hs{"-;hniuijchp. I f'iStllngen vom
Arl.lpj{w'I.X>r d~\fLul('geo Wld LU hew('"i'j(~n
sind. U)r. Ulrich Brötzn1.llln/ r'v\.ain7)
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