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PERSONALIEN

WECHSEL M VORSTAND YON WACKER
7. {obias Ohler (41) ist seft jahresanfang
2013 Vorsiand  und  Arbelisdirekior  der
Wacker Chemic AG iMunchen). Sein Vertrag
hat eine Laulzeit von dred Jihren. Der promo-
vierte Volkswirtschaft (Universitit Oldenbiurgs
negann scine Borubslauibadin als Berater bei
McKinsey. n die Wacker Chemie AG trat
Ohisr im jabw 2005 als eiter des Konzerr-
controllings ein, Zuletzt war er innerhalb des
Konzerns  Mitglied  des  Vorstands und
Arbeitsdirekior dor Siltronie AG. (Milnchen)
Lr ist Nachiolger von Dr, Withelm Sittenthaler
371, der zum 31.12.2012 sein Ami aus per
sénlichen Griinden niederepie und aus dem
Unterpehmen ausgeschieden ist.
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TEHCHMANN IST HR DIRECTOR IN BONN
Doris Teichmann (16) har zurn Midrz 2013
diee Funkion des HE Director burope &
South Ameiva bed dier Katex lexiron GmbH
& Co KG {Bonn) {ibernonunen. Sie {ber-
aimari dicse Aulgabie von Sandra Schlosser,
die derzeit in Llwrozein st Teichmann
berichtet in dieser Funktion an Dirk Busch,
Vice President Operations butope & South
America, und an Dr. Beate Bungartz, Vice
President Global HR. techmann haue nac h
ihrers Swdium der Wirtschafiswissenscha
Management und Winschaftsanglistik in
Giessen und Irier (Dewschiandy und in
St. Andrews (UK}, verschiedene Experten-
urid Fihrungstunktionen im Personalbereich
inne und verUgl aber urnfangreiche interna-
tionale blahrung, Untor anderern war sie ais

Personasllviterin buropa dor Magna Seating
Gmbll g, Mit der Geburt ihres Sohnes
enechied sie sich far die Selbsistndipken
und grindete eine eigene Personalberatung

so, Kolng mit den Schwerpunkten
utive  Search  und  H-Management.
auch P S\\( INALntern 47_12)

RRUNE WECHSELT 7U MANPOWER
Herwarth Brune 146] wird cum 01, Mai
2013 neucr Varsivzender der G ifisflih-
rung bel der ManpowoerGroup Deatschiand
iEschbornd. Der Diplom-Kaufmann (Univer-
i Siepen) 202 in Geschitfisfabroes
Positionen titig: /und( hst war er Managing
Director bet Johnsonlliversey, dann ber-
mabun o den Posten als Geschdftsilihrer bei
den Deutschen Amphibolin-Werken (IDAW).
i soiner letzien Posiion war of General
Manager Opertiions bei [SS Tacility Services.
Hans  Leentjes, Nordeuropa-Chel  der
ManpowerGroup, Treat sich, einen so versienen
Topmanager fr den Chefposien gewonnen
7 haben, Brane folgr auf Vera Calasan (4-4),
die das Unternchmen auf eigenen Wunsch
verlassen wird. (s. PEKSONALIntern 10._13)
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MEYER NACH FRANKFURT GEWECHSERL
Kathrin Meyer (28] kst scir bebruat 20078 als
Key Account Manager bei der DIS Intenim
Management GmbH in brankiurdM. 1atig.
Ske st im westdeutschen Raum ifie die
Gewinnung neuer Schilisselkunden und die
damit  verburdene  Geschafsennwicklung
veraniworllich, Bevor sie i Mat 2012 bel
dec LXS Interim in Stutigart staneie, war sic
vater  andorem tee Hoche Harrson
Pleutschland und von Rundstedt beschiftigt.

bet

Dr. Hans Georg Emde, frithervs Mitglied
des Zentralbankrates und des Direktoriums
dor Deutschen Bundesbank, st am
15. Februar 2013 im Alter von 93 Jahren
verstorben. Von 1973 bis 1987 verantwor-
tete er dort als Dezernent u.a. den Bereich
Personal,
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Ungere Schwerpunlae im Personalsekior:

# Personalgewinnung

= Personalbelreuung

& [nterimistische Personalarbeit
Dr. Heinz! & Cie

Unternehmer- und Personalberatung
Duishurger Sir. 19 a - 40477 Disseldort

PERSONALYERANSTALTUNGEN

21, DGFP-KONGRESS: | PERSONAL-
MANAGEMENT GESTALTET ZUKUNFT”
CGlobatisierung, Ressourcenknapphely, Dige
talisioruny,  Fachkedfemangel,  demograiic
scher Wandel: Die Wirtschails- und Arbeits-
wele ist im Umnbrock, Neue Suategien der
Uniernehmens- und PersonalfGhrang - siod
gefragt. Unter dem Motio "Personalmanage-
ment gestaliet Zukunit® {adt die Deutsche
Gesellschalt [ir Personaif@hrung e VDG
am 130 und 14, Mat Verantwonliche aus
Wirtschalt, Politik, Verwaltang und Wissen-
schaft zum Weiter- und Neudenken nach
Frankfurt arn Mabn cin, Dk DGEP walst dae
auf hin, dass in diesem jahr keine Veranstal-
tung (Personaldiensteistungs-Borses paratiel
2urm Kongress startlinden wird, Nahere Infos;
hupdikongress.dgip.de

1. NETZWERKTREFFEN AM

11.APRIL 2013 IN NURNBERG

Als exklusiver Stiadiepanner in Niimberg
lade die HLISLRY  Gmbli cum Vorirag
von Pror. D Martin Kersting ,Schrmidt
sucht Schenidichen war gestern - Wie cine
professionalisierte. Gestaltung von Personal-
auswahlgesprachen 7ur Personaigewinnung

Personalberatung mit Garantie
www.sro-consultants.de

¢ & €

SCHIAGHECK RADIKE

XCUIA CONSLIARIS

$ &

beitdipt”. Die leiinahime st [l Personal-
fach-  und  Tohrungskrifte  koslenlos.
Anrneldung und nihere Informationen aul:
www.nuernbergerpersonalentscheider.de

PERSONALFOKUS

STUDIE  HR UND DATENSCHUTZ

Wie [it sind Personalmanager in Sachen
Datenschutz wirklic ¢ Hrage pehen
diee Bitkom Servic chalt umd die
Managemeniberawung  Kienbaum i eiper
neuen Studie nach, Jiet st s, die Sefbsi
wahrnehmung von Personalmanagern aus
der Perspektive von  Datenschilizern  zu
beleuchten. Eine leilaahme an dieser Studie
ist bis zum 28, Mirz 2013  unter
mpdiwww hrund-datenschuiz def moghch,
Dort kann auch der Swudienbericht 2012
kostenlos bezogen werden.

PERSONALRECHT

MITTELMASSIGE LEISTUNG IM ZEUGNIS

Dig Kompromissbereitschalt oder besser

GroBelgigkeit der Arbeitgeber bet der For
mulietung van Zeugnissen verkehit sich aun
offenbar ins Gegenteil. So wenigstens mach
eimem jlngst verSlfentlichen Urtell des ArbG
Berlin vom 26.10.2012, 28 Gy 18230/11.

Danach triigt der Asbeitgeber die Uwinuurq,

und Beweisiast for die Atteslierung einer
tediglich befriedigenden Leistung im Zeagnis.
Begrindet wird diese eigenGmliche ini-
scheidung damiy, dass die Nale beiriedigend”
aur noch bei 13,4 % der Hille vorgeben
werde, wahrend die Mehrzahl der }/ﬁug-
aisse, niamlich 86,6 % mit dor Note sehr gut”

oder ,gut” versehen seien. Daraus ergebe
sich, dass die 13,4 % gerade nlcht mehr als
bofrivdigend oder durchschoinlich einzsordnen
seien, sondern schlechier. Damit treffe den
Arbeigeber die Day :
fir diese, letzilich in der Realitdt unterdurch-
schaittliche Leistung. Das Berliner Gerichi
weicht damit von der gefestigten hichstrich-
tertichen Rechissprechung vordergriindig ab.
Diese besagy, dass das Vorliegen tberdurch
schaittlicher Leistungen vom Arbeltnefimer
und umm(huch:.t.hmtml.he | eistungen vorn
Arwitgeber darzelegen und zu bewoisen
sind. D, Ulrich Brotzmann, Mainz}
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