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Bildungscontrolling in drei Phasen

Weiterbildung messbar machen

Die Allensbacher K.0.M GmbH hat ein
Instrument entwickelt, das den Nutzen
von Weiterbildung transparent, messbar
und somit iiberpriifbar machen soll.
JZwei Drittel der Mittelstidndler fiihren
QualifizierungsmaBnahmen losgelst
von der definierten Unternehmensstrate-
gie durch”, sagt Thomas Fahl, zustindi-
ger Berater der Kommunikations- und
Managementberatung. Das neue Steue-
rungsinstrument mit dem Namen
K.0.M.-BiCo(r) kontrolliert, ob die einzel-
nen operativen Tatigkeiten bezogen auf
Aus- und Weiterbildung sowie Qualifizie-
rung zur Unternehmensstrategie passen.
Das Instrument dient aber nicht nur der
Planung und Steuerung betrieblicher
Weiterbildung, sondern soll auch die

QualifizierungsmaBnahmen selbst mit-
tels eines Bildungscontrollings optimie-
ren. Das Bildungscontrolling verlduft in
drei Phasen: Zunéchst erfolgt ein Strate-
gie-Check, anschlieBend werden die Qua-
lifizierungsziele daraus abgeleitet.
SchlieBlich wird der Wert der einzelnen
Weiterbildungsmafinahmen im Rahmen
der strategischen Unternehmensziele
bestimmt, bevor die unternehmensweite
Einfithrung im Fokus steht. Durch die
Operationalisierung von der Unterneh-
mensstrategie bis auf Ebene einzelner
QualifizierungsmafBnahmen entsteht ein
System, das die Bewertung von Erfolg
und Aufwand fiir die Qualifizierung fiir
jeden im Unternehmen sichtbar machen
soll.

Direktversicherung bei Liquidation ‘
Betriebliche Altersversorgung garantieren

Bei Ligquidationen sind Unternehmen
verpflichtet, alle Versorgungszusa-
gen im Rahmen einer betrieblichen
Altersversorgung geregelt abzuldsen.
Um den Arbeitgebern dies zu erleich-
tern und den Arbeitnehmern eine
wertgleiche Versorgung zu garantie-
ren, bietet die Delta Lloyd Lebensver-
sicherung AG eine Liquidationsdi-
rektversicherung an. Dabei kénnen
Unternehmen sédmtliche Versor-
gungszusagen - ob lebenslange
Altersrenten, Kapitalleistungen,
Berufsunféhigkeits- oder Hinterblie-
benenrenten - auf die Versicherung
ibertragen. Wie bei jeder Direktver-
sicherung schliefit der Arbeitgeber
auch hier eine Versicherung auf das
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Leben des Arbeitnehmers ab. Durch
die Zahlung eines einmaligen
Betrags wird die urspriinglich zuge-
sagte Leistung wertgleich abgeldst.
Die Versorgung ist damit sofort voll
ausfinanziert und die Versorgungs-
verpflichtung und Leistungsabwick-
lung volistéindig auf die Delta Lloyd
Lebensversicherung AG {ibergegan-
gen. Arbeitgeber kinnen den zu ent-
richtenden Einmalbeitrag als
Betriebsausgabe absetzen. Beim
Arbeitnehmer macht sich die Finan-
zierung der Versicherung nur inso-
fern bemerkbar, als die Leistung aus
der Versicherung nachgelagert als
Lohn besteuert wird.

www.deltalloyd.de
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Fremdsprachentraining
fir Alltag und Reise

Wartezeiten fiirs
Lernen nutzen

Ein ,10-Minuten-Training“ von Pons
in Printform ermdglicht es, Warte-
oder Reisezeiten zu nutzen, um
Fremdsprachenkenntnisse in Eng-
lisch, Franzosisch, Italienisch oder
Spanisch aufzufrischen und auszu-
bauen. Neben dem Thema Reisen mit
Wortschatziibungen wie ,Train tra-
vel” oder ,Flying tonight“ sprechen
die Lernmaterialien viele weitere
Bereiche des tiglichen Lebens an,
etwa ,American clothing“ oder
»Childhood memories®, Mit einer
bunten Mischung aus Ubungen kann
sich jeder, der bereits {iber sprachli-
che Grundkenntnisse verfiigt, in
Grammatik, Landeskunde und Stil
trainieren, zum Beispiel mit einem
Kreuzwortritsel die unregelméiBigen
Verbformen wiederholen, in einem
Liickentext die Frage nach ,,if or
when?* beantworten oder dié Recht-
schreibung gleich klingender Worter
wie ,break” und ,brake” iben. Neben
den 50 Ubungen gibt es einen
Losungsanhang mit weiterfilhrenden
Tipps zu Sprache und Landeskunde,
auBerdem ein zweisprachiges Glos-
sar, in dem man unbekannte Worter
nachschlagen kann. Jedes Buch im
handlichen Format ist im Buchhan-
del oder im Internet erhéltlich,
umfasst rund 160 Seiten und kostet
6,95 Euro.

www.pons.de




