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ScorePrise®
Balanced Scorecard
… makes intelligent scores match



ScorePrise® -

Für wertorientiertes strategisches Management

ScorePrise® ist ein Instrument zur pragmatischen Umsetzung von 
Management by Balanced Scorecard nach Norton und Kaplan im 
Unternehmen.

Mit ScorePrise® richten Sie Ihr Unternehmen nach strategischen Zielen 
aus und messen diese anhand von operativen Kennzahlen. 
Niederlassungsleiter, Filialleiter und Mitarbeiter werden über visuelles 
Management in die Ziele der Organisation einbezogen und tragen durch 
Maßnahmenkataloge zum Umsetzungserfolg bei. 
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Überblick



Umsetzung von 

Balanced Scorecard

mittels ScorePrise®

Einsatzbereich BSC



Vorteile

Umsetzen von Strategien und Zielen.

Umsetzung von Richtlinien in visuelles 
Management.

Strategisches Management.

Erkennen von Stärken und Schwächen.

Ableiten von Maßnahmen für die Zukunft.

Leitziel für das Unternehmen.

Vergütungssystem nach Zielerreichungsgrad.

Ganzheitliche Sicht für Management und 
Mitarbeiter verbessern.

Nur relevante Kennzahlen werden gepflegt.

Store- / Partnercecks

Betriebsvergleiche



Flexible Darstellung der
Organisationsstruktur; 

auch mit Filialen, 
Niederlassungen, 

Beteiligungen etc.;
zu jeder 

Organisationseinheit 
kann eine Scorecard 
dargestellt werden.

Flexible Darstellung der
Organisationsstruktur; 

auch mit Filialen, 
Niederlassungen, 

Beteiligungen etc.;
zu jeder 

Organisationseinheit 
kann eine Scorecard 
dargestellt werden.

Beliebige Darstellung 
der relevanten 

Perspektiven, Ziele 
und Krisen- bzw. 
Erfolgsfaktoren.

Die Mission und 
Vision des 

Unternehmens 
erscheint automatisch 

in jeder 
Perspektivenansicht 
zur Kommunikation.
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Für die Früherkennung können unter den 
jeweiligen strategischen Zielen

beliebig viele Frühwarnindikatoren
hinterlegt werden,

sowie die jeweiligen Verantwortlichen und 
sonstige Parameter.
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sowie die jeweiligen Verantwortlichen und 
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Beliebige Darstellung der relevanten Krisen-
bzw. Erfolgsfaktoren: Anzahl, Beschreibung, 

Typ und Komplexität der Berechung 
(Formelgenerator).

---------------------------------------------------
Zu jeder Kennzahl können die Eckwerte für 

die Ampeldarstellung, Parameter, Turnus und 
Berechnung definiert werden.

---------------------------------------------------
Die berechneten historischen Werte können 

als Tabelle oder Diagramm (s. rechts) 
dargestellt werden.
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Zu jedem strategischen Ziel können beliebig 
viele Maßnahmen hinterlegt werden, die zur 

Erreichung des Ziels beisteuern sollen. 
---------------------------------------------------

Zu jeder Maßnahme kann ein Start- und 
Endzeitpunkt sowie das Budget festgelegt 

werden.
In der Historie wird der jeweilige Status der 

Maßnahme durch den Verantwortlichen 
erfasst.
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Effektives Frühwarn- und 
Überwachungssystem

gemäß dem Gesetz zur Kontrolle und 
Transparenz im Unternehmensbereich 

(KonTraG)

zum wertorientierten 
Risikomanagement

mittels ScorePrise®

Einsatzbereich Überwachung



Für das Risikomanagement integriert man zu 
jeder relevanten Organisationseinheit eine 

neue Perspektive: RISIKO. Hier wird auch der 
„Riskowner“ festgelegt.

Unter der jeweiligen Risikoperspektive werden 
die als relevant ermittelten Risiken definiert, 

bewertet und überwacht.
---------------------------------------------------
Zu jedem Risiko wird die Schadensklasse und 

Eintrittswahrscheinlichkeit ermittelt. Der 
Riskowner bewertet nach einem festgelegtem 

Turnus (monatl., quartärlich etc.) die 
Eintrittswahrscheinlichkeit und somit auch den 
„Value at Risk“ neu, der als Wert dargestellt 

wird.
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Jedes Risiko bedroht mindestens ein 
strategisches Ziel. Die unter dem jeweiligen 
strategischen Ziel definierten Kennzahlen 

können als Frühwarnindikator dienen. 
---------------------------------------------------

Zu jedem Risiko können beliebig viele 
Frühwarnindikatoren zugeordnet werden.

Jedes Risiko bedroht mindestens ein 
strategisches Ziel. Die unter dem jeweiligen 
strategischen Ziel definierten Kennzahlen 

können als Frühwarnindikator dienen. 
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Beispiel: Der IFO-Geschäftsklima-Index 
könnte ein Frühwarnindikator für die 

Absatzentwicklung bzw. auch für 
Kapitalbeschaffung sein.
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Man kann zu den jeweiligen Risiken 
entsprechende Maßnahmen zuordnen, die zur 

Umsetzung der Risikostrategie dienen soll.
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entsprechende Maßnahmen zuordnen, die zur 

Umsetzung der Risikostrategie dienen soll.



Maßnahmen-Protokoll

Das Maßnahmenprotokoll ermöglicht eine 
Projektüberwachung und kann in 

elektronischer Form verschiedenen 
Empfängern zur Verfügung gestellt werden.

Das Maßnahmenprotokoll ermöglicht eine 
Projektüberwachung und kann in 

elektronischer Form verschiedenen 
Empfängern zur Verfügung gestellt werden.



Risikobericht

Risikobericht kann 
automatisch erstellt 
werden.

Für jedes relevante 
Risiko wird ein Extra-
Bericht generiert.

Mit dem Internet-
Reporting-Tool kann der 
Bericht automatisch an 
einen Empfängerkreis 
per E-Mail versendet 
werden (Aufsichtsrat, 
Wirtschaftsprüfer etc.). 



Wirksame 
Unternehmensaufsicht

nach dem 
Deutschen Corporate Governance 

Kodex (DCGK)

mittels ScorePrise®

Einsatzbereich Aufsicht



Unter der Organisationseinheit FINANZEN 
findet sich die Perspektive DEUTSCHER 

CORPORTAE GOVERNANCE KODEX. Zu jedem 
Kapitel wurden Strategische Ziele und 

Kennzahlen gebildet.
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Für die Beurteilung der 
Umsetzung des 

Kodexes wird – in 
Anlehnung an DVFA –

jede Aussage mit
1=JA o. 

0,5=teilweise o.
0=NEIN 

bewertet.
--------------------------
Die Kennzahlen können 
gewichtet (Relevanz) 
werden, so dass die 
Ampelfarbe für das 

Kapitel den 
gewichteten Mittelwert 

zeigt.
So sieht man auf einem 
Blick den Umsetzungs-

fortschritt.
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fortschritt.



Für die Umsetzung und 
nachhaltige Einhaltung, 

ist es hilfreich 
Maßnahmen zu 
vereinbaren.

--------------------------
In ScorePrise kann man 
zu jedem Kapitel beliebig 
viele Maßnahmen:
- hinterlegen,
- terminieren,
- budgetieren und
- Statusreports

anlegen.
--------------------------
Mithilfe der Maßnahmen, 

kann der Aufsichtsrat 
seinen 

Effizienz- Bericht 
erstellen. 
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Mit dem Bericht 
ZIEL-ÜBERWACHUNG 

kann die gesamte 
Bewertung des 

Kodexes anzeigt 
werden. 

Der Bericht kann 
ausgedruckt oder 

elektronisch versandt 
werden.

Mit dem Bericht 
ZIEL-ÜBERWACHUNG 

kann die gesamte 
Bewertung des 

Kodexes anzeigt 
werden. 

Der Bericht kann 
ausgedruckt oder 

elektronisch versandt 
werden.



Kodex für die Aktionäre

Als Aktionärsinformation kann 
der Ziel-Überwachungs-Bericht 

z.B. als PDF im Internet 
zugänglich gemacht werden.

Als Aktionärsinformation kann 
der Ziel-Überwachungs-Bericht 

z.B. als PDF im Internet 
zugänglich gemacht werden.



Weitere 
Berichtsmöglichkeiten

mittels ScorePrise®



Mit dem COCKPIT Bericht kann man beliebige 
Kennzahlen auswählen, die man ständig im 

Auge haben möchte.
ScorePrise kann mit dieser Ansicht gestartet 

werden – individuell!
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30.06.03

Die ScorePrise-Spinne erleichtert 
Vergleiche wie z.B.:
- Entwicklung von Kennzahlen
- Soll-Ist Vergleiche
- Betriebsvergleiche
- Benchmarking

Die Spinne kann ebenfalls 
elektronisch versandt und 
gedruckt werden.
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- Soll-Ist Vergleiche
- Betriebsvergleiche
- Benchmarking

Die Spinne kann ebenfalls 
elektronisch versandt und 
gedruckt werden.



Optional: Internet-Reporting

Mit dem Internet-Reporting 
Tool können Sie 
• Messwerte dezentral 

erfassen und 
synchronisieren.

• Mitarbeiter erinnern, die 
neuesten Werte zum 
Stichtag abzugeben.

Jeder Empfänger wird als 
Benutzer mit E-Mail 
Adresse erfasst.
Vorteile:
• BSC ist administrierbar.
• Dezentrale Einheiten 

können einfach 
eingebunden werden.

• Werte können am Ort der 
Entstehung erfasst 
werden.

• Erinnerungsfunktion.
• Eskalationsstufen bei 

Nichterfassung.



Internet-Reporting II

Mit dem Internet-Reporting 
Tool können Sie 
• Automatisch Berichte –

wie Risikobericht, 
Maßnahmenprotokoll, 
Zielüberwachungsbericht, 
Spinne etc.- an einen 
ausgewählten 
Empfängerkreis 
versenden.

Jeder Empfänger wird als 
Benutzer mit E-Mail 
Adresse erfasst.
Vorteile:
• Zeitnahe und 

professionelle 
Information der 
Führungsmannschaft und 
der Stakeholder.

• Einblicke in die Strategie 
und Umsetzung. 

• Erfüllung gesetzlicher 
Pflichten (AktG, DCGK, 
KonTraG etc.)



ScorePrise® versus EXCEL

(beschränkt)Offene Architektur (Schnittstellen)

(nein)Benutzerverwaltung / Sicherheit

(ein Benutzer)Mehrbenutzerfähig (weltweit via Internet)

(nein)
Trennung von Kennzahlen und 
Messgrößen

(nein)Erinnerungsfunktion für Erfassung

(schwer)
Einfach Änderung der 
Organisationsstruktur

(möglich)
Unterstützt beliebige Hierarchien von 
zusammengesetzten Kennzahlen

(möglich)Visualisiert den Status von Kennzahlen

(schwer)
Unterstützt komplexe 
Organisationsstrukturen

ScorePriseEXCELFunktion



Zusammenfassung

SCOREPRISE©: Ein Führungs- und 
Informationsinstrument.

Umsetzung von Management by Balanced Scorecard.

Frühzeitiges Erkennen von Stärken und Schwächen.

Umsetzung Risikomanagement nach KonTraG.

Umsetzung des Deutschen Corporate Governance 
Kodexes.

Transparentes Unternehmensansicht: Alles auf einen Blick.

Dezentrale Erfassung und Pflege möglich (Internet-
Reporting).



Technische Anforderungen

Server-Anforderungen
Betriebssystem: Windows 2000 / NT /  XP

Software: MS-SQLServer 7 oder 2000

Hardware:  mindestens Pentium3, 500 MHz und 256 MB 
RAM

Client-Anforderungen
Betriebssystem: Windows 98 /2000/NT//XP

Software: MS SQL Server Desktop Engine (MSDE 7 / 
2000)

Hardware: mindestens Pentium2, 350 MHz, 128 MB RAM

20 MB freien Speicherplatz auf der Festplatte

Server-Version in der Basislizenz enthalten

Schnittstellen
Standard Export und Import über ASCII-Dateien

Individuell kann nahezu jede Art von Schnittstellen 
geschaffen werden



ScorePrise® Entwickler

ScorePrise® ist von dem Softwarehaus 
ScorePrise Business Solutions GmbH
zusammen mit der assetpool GmbH entwickelt 
worden.

Die ScorePrise Business Soltions GmbH wurde 
2003 gegründet und geht aus der Digital Zeit 
GmbH hervor. Digital Zeit wurde 1984 
gegründet und zählt zu den führenden 
Softwarehäusern im Bereich der 
Betriebsdatenerfassung (IPEV) mit 6.000 
Installationen weltweit. Die neue Gesellschaft 
konzentriert sich voll auf die Entwicklung von 
Balanced Scorecards und Management-
Informations-Systeme (MIS).



Vielen Dank!

ScorePrise® 
Balanced Scorecard
… makes intelligent scores match


