
- aktuelle Übersicht -

HR-Cockpit und Dashboards



Ihr Referent

Sven Friedl

Hochschulfachökonom Personal

Geschäftsführer Sven Friedl Verlag

• Fachliteratur, Beratung und Projektbegleitung

Referent Haufe Akademie und DGFP e.V.

Spezialist auf den Gebieten

• Entgeltabrechnung

• Interne Kontrollsysteme (IKS)

• Personalplanung und Personalkostenplanung

• Personalprozessmanagement

• Migration von HR-Software

Personalreferent

• verantwortlich für die Personalwirtschaft in einem 
Dienstleistungsunternehmen mit 400 Mitarbeitern
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Ziele
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• Darstellung der wichtigsten Informationen auf einer Bildschirmseite

• Zusammenfassung großer Datenmengen zu definierten Themen

• Überblick erhalten und mit Filterfunktionen gezielt in die „Tiefe“ gehen

• Ziele und Maßnahmen definieren, Handlungsstrategien daraus ableiten, 
Erfolg prüfen
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Inhaltsübersicht

HR-Cockpit
• Analyse Minijobber und Studenten
• Betriebliche Altersversorgung (Beiträge)
• Betriebliche Altersversorgung (Beteiligung)
• Qualifikation / Beschäftigt als …
• Schwerbehinderung und Ausgleichsabgabe
• Fluktuation und Regelaltersgrenze
• Dienstjubiläen
• Vertragsmanagement
• Krankenstatistik
• Arbeitszeit: kumulierte Zeitsalden
• Überschreitung der max. Arbeitszeit (> 10 Std.)

Risikomanagement (IKS-Cockpit)
• Lohnarten-Analysen: Personalkosten AG, Bruttolohn, Zeitzuschläge, Zahlungsverkehr AN, 

Doppelte Bankverbindung
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Alle Dashboards können zur Verfügung gestellt werden

Ziele erreicht man am schnellsten 

auf direktem Weg
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